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Pflegebildung

- Praktische Leistungskontrolle 3
Priifungsprotokoll
Auszubildende:r: Kurs:
Pflegeeinrichtung: Station/Bereich:
Priifer:in: Datum:
Priifungsaufgabe

(entsprechend § 16 Absatz 2 PfIAPrV & Handbuch zur Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz im Land Bremen)

Der praktische Teil der Priifung besteht aus einer Aufgabe der selbstandigen, umfassenden
und prozessorientierten Pflege bei mindestens zwei Menschen, die einen komplexen
Pflegebedarf aufweisen.

Die zu priifende Person zeigt die erworbenen Kompetenzen im Bereich einer umfassenden
personenbezogenen Erhebung des Pflegebedarfs, der Planung der Pflege, der Durchfiihrung
der erforderlichen Pflege und der Evaluation des Pflegeprozesses sowie im kommunikativen
Handeln und in der Qualitatssicherung und tGbernimmt in diesem Rahmen alle anfallenden
Aufgaben einer prozessorientierten Pflege. Wesentliches Prifungselement sind die
vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 des Pflegeberufegesetzes.

Zur Konkretisierung der Aufgabenstellung siehe ,Priifungsaufgabe fiir die Praktische
Leistungskontrolle 3“.
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Pflegebildung

Bremen Die zu pflegenden Personen (mind. 2; max. 4)

Die praktische Durchfiihrung der Pflege ist geplant fiir
folgende zu pflegende Personen:

Anmerkungen und ggf.
besondere Aufgabenstellung

1. Zu Pflegende/r Alter:

Geschlecht: o mannl. o weibl. o divers

Pflegegrad: (sofern vorhanden)

Fur die Pflege relevante medizinische Diagnose/n:

2. Zu Pflegende/r Alter:

Geschlecht: o mannl. o weibl. o divers

Pflegegrad: (sofern vorhanden)

Fur die Pflege relevante medizinische Diagnose/n:

3. Zu Pflegende/r Alter:

Geschlecht: o mannl. o weibl. o divers

Pflegegrad: (sofern vorhanden)

Fur die Pflege relevante medizinische Diagnose/n:

4. Zu Pflegende/r Alter:

Geschlecht: o mannl. o weibl. o divers

Pflegegrad: (sofern vorhanden)

Fur die Pflege relevante medizinische Diagnose/n:
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Pflegebildung

Bremen

Mitschrift des Priifungsverlaufs

(ggf. mehrfach ausdrucken)

Zeit

Zu
Pflegende/r

Beobachtungen im Priifungsverlauf

Bewertung
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Pflegebildung
Bremen

Mitschrift des Priifungsverlaufs (Fortsetzung)

Zeit Zu Beobachtungen im Priifungsverlauf Bewertung
Pflegende/r
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Pflegebildung
Bremen

Mitschrift des Priifungsverlaufs (Fortsetzung)

Zeit Zu Beobachtungen im Priifungsverlauf Bewertung
Pflegende/r
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Pflegebildung
Bremen

l. Kompetenzorientierte Beurteilung der pflegerischen Handlungen

Hinweise: Es ist fir jeden Kompetenzbereich eine separate schriftliche Einschdatzung und Bewertung
vorzunehmen. Diese sollte sich auf das wesentliche fokussieren und den gesamten Prifungsverlauf
beriicksichtigen. Bei der Formulierung kann das Beiblatt Erlduterungen und Beispiele zur
Kompetenzbeurteilung in der praktischen Prifung” zu Hilfe genommen werden.

In der Gesamtbewertung kdnnen die Kompetenzbereiche verschieden stark gewichtet werden und
somit in die Bewertung unterschiedlich einflieBen. Im Falle einer unterschiedlichen Gewichtung ist
diese zu begriinden.

I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.
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Pflegebildung
Bremen
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Pflegebildung
Bremen

Il. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
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Pflegebildung
Bremen

M. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten.
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Pflegebildung
Bremen

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
reflektieren und begriinden.
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Pflegebildung
Bremen

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.
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Pflegebildung . . ey . . .
Bremen Etwaige Besonderheiten/UnregelmiRigkeiten wahrend der Priifung:

(z.B. Notfalle, unerwartete Ereignisse, Belastungsverhalten des Priiflings)

Bewertung der Gesamtleistung der Priifung unter Beriicksichtigung aller Kompetenzbereiche

Begriindung der Note und ggf. der Gewichtung einzelner Kompetenzbereiche

Gesamtnote:

(Es missen keine
,glatten” Noten gegeben
werden)

Fachpriifer:in:

Auszubildende:r
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Pflegebildung

‘ (Datum und Unterschrift) I

Erlauterungen und Beispiele zur Kompetenzbeurteilung in der praktischen

Priifung

Erlduterungen und Beispiele zu den Kompetenzbereichen

Kompetenzbereich |

Pflegeprozesse und
Pflegediagnostik in
akuten und dauerhaften
Pflegesituationen
verantwortlich planen,
organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern
und evaluieren.

...die Pflegeanamnese, die Pflegeplanung und das Pflegehandeln

tagesaktuell planen,

...die Pflegeziele realistisch und erreichbar fir die Prifungssituationen
formulieren

..sodass komplexe, spezifische, individuellen Pflegesituation abgebildet
werden

... und reflektiert werden

...Der Priifling ist in der Lage, aktuelle Geschehnisse mit in das Pflegehandeln
einzubeziehen und Prioritdten zu setzen.

z. B.:

- Anamnesen erheben, Planungen schreiben, Pflegehandlungen
durchfiihren, dokumentieren, Ubergaben durchfiihren u. Handlungen
reflektieren im Sinne des Pflegeprozesses

- Pflegeprobleme erkennen,

- Assessmentinstrumente
Gesundheit férdern

- Pflegeprobleme hinsichtlich ihrer Komplexitit einschétzen kénnen,
spezielle Pflege durchfiihren, Kindsthetik u. Basale Stimulation etc.,
Medikamente kennen

- auf Unvorhergesehenes souverdn reagieren, plétzliche AZ-
Verschlechterung erkennen und addquat darauf reagieren kénnen

- Tagesabldufe strukturieren, Unterstiitzungen organisieren,

- Ressourcen von zu Pflegenden nutzen

- Hilfsmittel anbieten, Selbststdndigkeit férdern

verwenden, Prophylaxen durchfiihren u.

Kompetenzbereich Il

Kommunikation und
Beratung personen- und
situationsorientiert
gestalten.

...auf die Bedirfnisse und Gefiihle des zu Pflegende situationsgerecht
reagieren und handeln

...zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, angemessen mit dem zu Pflegende
zu kommunizieren,

...Beratungs- oder Informationsgesprache fachlich unter dem Aspekt der
ganzheitlichen Betrachtungsweise zu kommunizieren.

...ein individuelles Vorgehen bei Beratungs- oder Informationsgesprachen
anwenden und zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, das pflegerische
Handeln ethisch zu reflektieren.

z. B.:

- Auf Fragen von zu Pflegenden/Kindern addquat reagieren,
Eltern + Angehérige einbeziehen
- Informations- + Anleitungssituation auf zu Pflegende/Kinder

https://bremerzentrumpflegebildung.sharepoint.com/sites/Ausbilder/Freigegebene

ausrichten
- Wiirde von zu Pflegende im Gesprdch/in Pflegehandlungen achten u.
schiitzen
Dokumente/BZPB/17  Prifungen/06 praktische

Prifungen/PLK 1 bis 3/06 Protokoll PLK 3.docx

Stand: 05.08.2025

Seite 13 von 14




51

Pflegebildung
Bremen

Erlduterungen und Beispiele zu den Kompetenzbereichen

Kompetenzbereich Il

Intra- und
interprofessionelles
Handeln in
unterschiedlichen
systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten
und mitgestalten.

...mit anderen Berufsgruppen zielorientiert, fach- und methodenkompetent
zum Pflegeprozess der zu betreuenden zu Pflegenden kommunizieren um
die pflegerischen Handlungen im Rahmen der erstellten Pflegeplanung
auszurichten.

... Rollenverstandnis zum Ausdruck bringen

z. B.:

- Sich mit Kolleg*innen austauschen, Absprachen im Team treffen,
Vorschldge machen

- Arzte informieren, Visiten begleiten, Anordnungen durchfiihren

- sich mit anderen Berufsgruppen absprechen, zu Pflegende mit
einbeziehen

Kompetenzbereich IV

Das eigene Handeln auf
der Grundlage von
Gesetzen, Verordnungen
und ethischen Leitlinien
reflektieren und
begriinden.

...Kenntnisse, die im Rahmen des pflegerischen Ablaufes zu aktuell
auftretenden und zu erwartenden Vorkommnissen, in das richtige Verhaltnis
setzen

... unter Berlicksichtigung der jeweiligen Gesetze, ethischen Leitlinien und
Verordnungen

... Berufliches Selbstverstdndnis deutlich machen

z. B.:

Expertenstandards, Leitlinien u. Prozessanweisungen beriicksichtigen,
- Dokumentation, Datenschutz + Schweigepflicht einhalten
- BTM, Fixierungen, etc.

Kompetenzbereich V

Das eigene Handeln auf
der Grundlage von
wissenschaftlichen
Erkenntnissen und
berufsethischen
Werthaltungen und
Einstellungen
reflektieren und
begriinden.

...anhand eines Pflegemodelles, nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
unter Zuhilfenahme von Skalen und Standards in der Lage sein, Pflege zu
planen, zu bewerten und zu dokumentieren

...jederzeit in der Lage sein, die individuelle Situation des zu Pflegenden
unter Einbeziehung des ICN Ethikkodex zu schiitzen und zu verteidigen ohne
Ansehen der Person oder der jeweiligen Beeintrachtigung

z. B.:

- Evidenzbasierte Mafinahmen kennen, Verlaufskurvenmodelle
anwenden, Konzepte anwenden
- Eigene Grenzen kennen, sich reflektieren kénnen, Verantwortung

libernehmen
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