GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Alltag in unterschiedlichen Generationen verstehen

Lernfeld 1: Kontakt zu Menschen aufnehmen

Lern- und Lebensgeschichten @on)

Die eigene Lernbiographie sowie ein erstes biographieorientiertes Interview mit
einem Menschen aus einer anderen Generation erarbeiten.

Annédhrung an die Unterscheidung zwischen Selbst- und Fremdverstehen
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Die eigene Lebensgeschichte
Biographie und Rolle

Die eigene Lernbiographie
Biographien alterer Menschen

Klausurvorbereitung/ Lernkarten
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Stundenplan Kurs GKPH 25/04:

Dienstag, 01.04. Mittwoch, 02.04.

Donnerstag, 03.04.

Freitag, 04.04.

08:30-10:00 Satellit Schulz 1b.1 Loos 1b.3 Loos
10:15-11:45 Satellit Schulz 1b.1 Loos/SLZ 1b.3 Loos
12:15-13:45 Satellit Schulz 1b.1 Loos 1b.3 Loos
14:00-15:30 Satellit Schulz 1b.2 Loos

Montag, 07.04. Dienstag, 08.04. Mittwoch, 09.04. Donnerstag, 10.04. Freitag, 11.04.
08:30-10:00 Satellit Schulz 1b.4 Urhahn
10:15-11:45 Satellit Schulz 1b.4 Urhahn
12:15-13:45 1b.4 Urhahn 1b.4 Urhahn Satellit Schulz 1b.4 Rahmann
14:00-15:30 1b.4 Urhahn 1b.4 Urhahn 1b.4SLZ
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

LF 1b.1

Die eigene Lebensgeschichte

GKPH-Kurs 2023/04 — sich kennenlernen ...

Unser Kurs

im Durchschnitt

Kennenlernspiel: Sortieren

Im Vorfeld ein Seil oder eine dinne Schur in einem leichten Bogen am

Vorbereing: e ousegen

Sortieung der Teilnehmer des Kurses nach einer 7
gewissen Viorgabe: K

GréRe der Teilnehmer —von Kiein nach grok
Alter der Teilnehmer - von jung nach alt

Vornamen der Tellnehmer —von A nachZ
Wohnortentiernung der Tellnehmer - von nah nach fern

Erklarung:

Stumme Sortierung:
Die Tellnehmer mssen sich nonverbal (2.8. mit Handzeichen)
untereinander verstandigen. Sortierung 2.8.: Geburtsmonat

« MaBstab einbringen/ den Raum nutzen
Varlanten Die Mitte des Raumes wird markiert. Die Himmelsrichtungen werden
angezelgt. Sortierung 2.8,

« Interessen einbringeny Gleichgesinnte finden:
Gruppenbildung nach Hobbys
Sport/ kochen/ zeichnen/

Ich bin __ Jahre ait:
Alter:
ich spreche __ Sprachen und zwar __
Sprachen:
ich bin _ cm gro:
Groge:
Herkunft/ Ich komme (urspringlich) aus __:
verschiedene
Nationen In
unserem Kurs:
Ich habe die Sehuhgrofe
SchuhgréBe
Ich wohne ca. __ km von der Schule weg:
Wohnort-
entfernung zur
Sehule:
\ehhabeschon | €1 habebereits __ Monate n der Pllege gearbeitet
Erfahrung in der
Phege:

Das bin ich ...

:—__1
Ich heife p
Tohbin  am st ein @ebu&stﬂg.
Meine Augen sind % unol

meine Hoodfarbe ist %é s
Tehwohneim Gladtleit:
1" 3
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e
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ik die GRPH
Ausbildung
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Meine Winache
an die CeheTnnen

Meine
Glanken/ Gehuvichen

Inlerviewl Kennenlernen

1. Jeder Teilnehmer bekommt ein Symbol.
2. Die i

Intervew 1

Kein
i Cfc -
o ?H b* die c \iense

q Geschwistersuche .
$Bes ®
Aufgabe ist e, in der Zeit von 15 Minuten

‘mit 50 vielen Kurskollegeninnen zu reden, wie maglich.
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Hobioys:

Vorlieben.

Inteniew
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

,Geh doch zu Momo!“ Dieser Satz wurde so nach und nach
zu einer feststehenden Redensart bei den Leuten der

naheren Umgebung. So wie man sagt: ,Alles Gute! Oder &
,Gesegnete Mabhlzeit!”“ oder ,WeiR der liebe Himmel!” 3
genauso sagte man also bei allen moglichen Gelegen- ,,Wirklich zuhoren
heiten: ,,Geh doch zu Momo!“ konr)en NUIFSaes
wenige Menschen.
Aber warum? War Momo vielleicht so unglaublich klug, Und so wie Momo
dass sie jedem Menschen einen guten Rat geben konnte? sich aufs Zuhoren
J 8 & ’ verstand, war es
Fand sie immer die richtigen Worte, wenn jemand Trost ganz und gar
brauchte? Konnte sie weise und gerechte Urteile fallen? einmalig.”

Nein, das alles konnte Momo ebenso wenig wie jedes
andere Kind.

Konnte den Momo dann vielleicht irgendetwas, das die Leute in gute Laune versetzte? Konnte sie zum
Beispiel besonders schon singen? Oder konnte sie irgendein Instrument spielen? Oder konnte sie — weil
sie doch in einer Art Zirkus wohnte — am Ende gar tanzen oder akrobatische Kunststiicke vorfiihren?
Nein, das war es auch nicht.

Konnte sie vielleicht zaubern? Wusste sie irgendeinen geheimnisvollen Spruch, mit dem man alle Sorgen
und Note vertreiben konnte? Konnte sie aus der Hand lesen oder sonst wie die Zukunft voraussagen?
Nichts von alledem.

Was die kleine Momo konnte wie kein anderer, das war: zuhoren

Das ist nichts Besonderes, wird nun vielleicht mancher Leser sagen, zuhdren kann doch jeder. Aber das
ist ein Irrtum. Wirklich zuhdren kénnen nur ganz wenige Menschen. Und so wie Momo sich aufs Zuhéren
verstand, war es ganz und gar einmalig.

Momo konnte so zuhdren, dass dummen Leuten plotzlich sehr gescheite Gedanken kamen. Nicht etwa,
weil sie etwas sagte oder fragte, was den anderen auf solche Gedanken brachte, nein, sie sals nur da und
horte einfach zu, mit aller Aufmerksamkeit und Anteilnahme. Dabei schaute sie den anderen mit ihren
grolRen, dunklen Augen an und der Betreffende fiihlte, wie in ihm auf einmal Gedanken auftauchten,
von denen er nie geahnt hatte, dass sie in ihm steckten.

Momo konnte so zuhoren, dass ratlose oder unentschlossene Leute auf einmal
ganz genau wussten, was sie wollten. Oder dass Schiichterne sich plotzlich frei und
mutig fihlten. Oder dass Ungliickliche und Bedriickte zuversichtlich und froh
. wurden. Und wenn jemand meinte, sein Leben sei ganz verfehlt und bedeutungslos
und er selbst nur irgendeiner unter Millionen, einer, auf den es lberhaupt nicht

ankommt und der ebenso schnell ersetzt werden kann, wie ein kaputter Topf —und
er ging hin und erzahlte das alles der kleinen Momo, dann wurde ihm, noch wahrend er redete, auf
geheimnisvolle Weise klar, dass er sich grindlich irrte, dass es ihn, genauso wie er war, unter allen
Menschen nur ein einziges Mal gab und dass er deshalb auf seine besondere Weise fiir die Welt wichtig
war. So konnte Momo zuhoéren!

Aus: Michael Ende: Momo, Thienemann Verlag, 18. Auflage 2018, Erstausgabe 1973

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 3
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

LF 1b.2
Biographie und Rolle

Kei
So ncra‘ICbc'frjr Mcngch
N e
g .

Biographie

Begriff Biographie - Die Beschreibung des Lebens einer Person — die
Lebensgeschichte einer Person. Biografie setzt sich aus den
griechischen Wortern bios = Leben d.h. Leben in Bezug auf Lebenszeit,
-dauer, -weise, -wandel, -los(Schicksal) und graphein = schreiben s
zusammen. Biografie ist damit eine Lebensbeschreibung. § g

cument,

:;:,ﬁ.,ﬁ..ﬁmg

B
&

experi
non-fiction,
aspir

bo
dos

Autobiographie - Beschreibung der eigenen Lebensgeschichte.

Normalbiographie = Typische Ablaufmuster in den Lebensldaufen einer sozialen Gruppe = ,,Durchschnitt”.

Reflexion: Welche Bedeutung hat meine Biographie?

Rollen

Begriff soziale Rolle(n) - die Summe aller Erwartungen, die an eine Person in einer
bestimmten sozialen Position gestellt werden.

Eine Rolle wird beschrieben durch Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen. Rollen
sind nutzlich, sie bieten dem Einzelnen Sicherheit und dienen der allgemeinen
Verstandigung.

Rollenerwartungen sind gewisse Verhaltensweisen die man vom Trager einer (sozialen)
Position erwartet”

Reflexion: Welche Rollen habe ich im Verlauf meines bisherigen Lebens eingenommen?

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 5




GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

LF 1b.3
Die eigene Lernbiographie

Kei
”l:qndc’" ke,
Lernbiografie setzt sich aus 2 Begriffen zusammen: O Wie dq le Welt <h
Cl"lcbgH
1. Lernen: »absichtlicher (...), beilaufiger (...), individueller oder kollektiver Erwerb von geistigen,

korperlichen und sozialen Kenntnissen und Fertigkeiten (Maier, Bartscher, 2006).

2. Biografie: ,Gesamtheit aller Ereignisse, Erfahrungen und Handlungen, die bewusst oder unbewusst
Denken, Fiihlen und Handeln beeinflussen.” (Joss, 2006)

- Lernbiografien beeinflussen Verhalten in Bildungsprozessen und die Effektivitdt des Lernens

personliche berufliche
Entwicklung Entwicklung

Die personliche Lernbiografie ist etwas sehr Personliches und Intimes, denn sie ist das Resultat aus vielen
Lebenserfahrungen und Lebensbestimmungen, den Enttduschungen und Vernachldssigungen ebenso wie
Férderungen und Momenten starker Motivation.!

Die Erfassung der Bedingungen des Lernens kann Einblicke in Lernerfahrungen und Lerngewohnheiten,
Chancen und Grenzen im Zusammenhang mit individuellem Lernen geben und es kénnen bedeutsame
Konsequenzen in Bezug auf ein lebenslangen Lernen gezogen werden.?

Fragen zu meiner persénlichen Lernbiografie:3
*  Welche Bedingungen haben mein Lernen beeinflusst?
*  Was hat mich geférdert?
*  Was hat mich geghemmt?
*  Was winsche ich mir fiir mein Lernen (in der beruflichen Ausbildung)?
*  Was kann ich heute anders machen?
*  Was motiviert/e mich?

Ziel der eigenen Lernbiographie ist die Reflexion der Wirkungen der eigenen Erfahrungen (der eigenen
Schulzeit/ des eigenen Lernens also bestimmter Abschnitte, Erfolge, Krisen, Gefiihle, Bilder usw.).*

1 Vgl. Walter: Die Lernenden als Dreh- und Angelpunkt individueller Férderung, 2014, S. 51
2 Vgl. Walter: Die Lernenden als Dreh- und Angelpunkt individueller Férderung, 2014, S. 48
3 Vgl. Walter: Die Lernenden als Dreh- und Angelpunkt individueller Férderung, 2014, S. 48
4 Vgl. Walter: Die Lernenden als Dreh- und Angelpunkt individueller Férderung, 2014, S. 52
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Arbeitsauftrag a: Machen Sie sich Ihre eigene Lebens-Lern-Biografie bewusst:

1. Erinnern Sie sich an bedeutende Abschnitte und Situationen, in denen Sie gelernt haben
formell in Bildungseinrichtungen, im Verein, ... oder informell im Familien- und Freundeskreis, bei Freizeitaktivitaten, ...
Tragen Sie die Zeitraume und lhre Erlebnisse auf dem Zeitstrahl ein.

Welche Empfindungen werden dabei in Ihnen wach?

Stufen Sie diese ein (-3 bis +3) und kennzeichnen Sie positive Erfahrungen im oberen, die negative Erfahrungen im unteren Bereich des Diagramms.
2. Notieren Sie die Personen, die mit lhren Lernerfahrungen in Verbindung stehen z.B. Verwandte, Freunde, Erzieherinnen, Lehrerinnen, ...

3. Betrachten Sie Ihre Lernbiografie und reflektieren Sie nun lhren bisherigen Lernprozess. Uberlegen Sie,
wann lhnen das Lernen besonders viel SpaR gemacht hat und es erfolgreich war.
Schreiben Sie je mit einer anderen Stiftfarbe auf,
a. wie Sie gelernt haben (Wo? Wann? Mit wem? Wie?)
b. was lhnen beim Lernen geholfen hat, wodurch es erschwert wurde
c. was Sie selbst zu Ihrem Lernen beigetragen haben

d. wie Sie lhre Lernbiografie nennen wiirden - Titel

4. Bitte Giberlegen Sie, welche Schlussfolgerungen Sie fiir sich aus Ihrer Lernbiografie ziehen kénnen.

Notieren Sie lhre 3 wichtigsten Erkenntnisse gesondert auf einem Blatt Papier.

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 7



GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4:

Titel meiner Lebens-Lern-Biografie:

Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Herkunfts- Kinder- Grund- Weitere Berufliche
familie garten Hobbys schule Hobbys Schule Hobbys Bildung >
-

3 4
2 4
1+

- >
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14
-2 1
-3 4
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Arbeitsauftrag b: Mein ,,Lernbaum*

Stellen Sie in Form eines Baumes dar, wie sich Ihr Lernen entwickelt hat.
Ihrer Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt!

Unterstitzende Fragen zur Erstellung lhres ,Lernbaums®:

- Wo liegen meine Wurzeln? Was sind meine Ndhrquellen?

- Wie sieht mein Stamm aus?/ Was enthdlt er?

- Welches sind meine Hauptdste? Wie kann ich sie benennen?
- Welche Friichte trage ich?

- Welche Bldtter/ Friichte méchte ich abwerfen?

- Welche Aste/ Zweige sind verkiimmert?

- Welche Aste/ Zweige méchte ich weiterentwickeln?

- In welcher Jahreszeit befinde ich mich zur Zeit?

- Brauche ich eine andere Umgebung?

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 9



GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Arbeitsauftrag c: Reflektieren Sie lhr Ordnungssystem fiir die ,,Aufbewahrung” von mitgeschriebenem aus dem Unterricht, Texten und weiteren Materialien.

=

Meine Vorlieben — lernférderlich Meine Schwierigkeiten — lernblockierend

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 10



GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen —

Arbeitsauftrag d: Meine personlichen Ziele flr die Probezeit in meiner Ausbildung.

e Welche 6ffentlichen und privaten Ziele haben Sie?

Wichtig: Schreiben Sie bitte nur Ihre 6ffentlichen Ziele hier auf das Arbeitsblatt.

e Welche Ziele haben ich fiir meine personliche Entwicklung?

e Welche Ziele habe ich fiir meine berufliche Entwicklung?

1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Meine offentlichen Ziele fiir meine Probezeit

Meine privaten Ziele fiir meine Probezeit

Erstellung: SL Bearbeitung: SL

Datum: 01.04.2025 Seite 11




GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

IB (Informationsblatt): Lernmuster/ Lernstile

Lernen: »absichtlicher (...), beilaufiger (...), individueller oder kollektiver Erwerb von geistigen,
korperlichen und sozialen Kenntnissen und Fertigkeiten (Maier, Bartscher, 2006).

Das Dreispeichermodell

dp wichtige Informationen
£ Reize Informationen @ speichern
[2) — ) \ {0}
0
\L) Abruf von
pﬂ‘.d Informationen
Sensorisches ' s = el
Gedichtnis Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis

Selbstpriifung — Warum wiederholen wichtig ist!

Wahrend eines Vortrags oder wahrend des Lesens eines Textes sind die gerade aufgenommenen
Informationen/ der Lernstoff im Arbeitsgedachtnis leicht wieder zu geben. Man hat das Gefiihl, man hitte
alles verstanden, man hatte bereits gelernt.

Nach kurzer Zeit, spatestens nach einigen Stunden allerdings, sind die Informationen/ ist der Lernstoff
teilweise wieder vergessen.

Eine Selbstprifung muss auch nach langeren Zeiten vorgenommen werden, um zu sichern, dass die
Informationen/ der Lernstoff im Langzeitspeicher niedergelegt ist.

Planung — Lernen muss geplant werden!
Lernen muss geplant werden = Planung
Planung und Ausfiihrung miissen regelmaRig miteinander verglichen werden - Selbstpriifung
Pausen sind Teil des Lernprozesses - Belohnung

RegelmaRigkeit erleichtert die Entwicklung glinstiger Lerngewohnheiten - Rhythmisierung

Erstellung: SL Bearbeitung: SL Datum: 01.04.2025 Seite 12



GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Gut zu wissen

Wir behalten ...

...10 % von dem, was wir ... 20 % von dem, was wir ... 30 % von dem, was wir
lesen. héren. sehen.

4

50
... 50 % von dem, was wir ... 70 % von dem, was man ...90 % von dem, was man
hérenund sehen. selbstsagt. selbsttut.

*Ursprungsquelle ist nicht mehr zu ermitteln.

Tipps: Uben/ Lernkontrolle®

e Ubungen verteilen.

e Vor dem Schlafengehen wiederholen.

e Auf Tonband sprechen und abhéren.

e Sich selbst laut vorsprechen.

e Sichtworte machen und danach laut einen Vortrag halten.

e Text aus unterschiedlichen Perspektiven abrufen.

e Jemanden erzdhlen, was im Text steht.

e Sich von anderen abhoren lassen.

e Sich Fragen zum Text stellen und diese laut beantworten

e Die 5 wichtigsten Gedanken aus jedem Kapitel aufschreiben.
e Sich zu den wichtigsten Gedanken ein Beispiel, eine Anwendung, ... ausdenken und aufschreiben.
e Ein Schema zeichnen.

e Bildhafte Vorstellungen entwickeln.

o Soff neu gliedern.

e Neue Uberschriften zu den Kapiteln erfinden.

Fragen — Fragen — Fragen

Was habe ich (heute) gelernt:

Was (genau) habe ich nicht verstanden:

Was ist meine ldee:

Was (genau) wiirde ich gerne wissen:

Fragen an meine Lehrerinnen:

5 Vgl. Metzig/ Schuster: Lernen zu lernen, 2020, S. 38
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten — Skript

Lernen aus schriftlichen Unterlagen (Biicher, Zeitschriften, Mitschriften, ...)
- Informationsreduktion®

sinnvolles Unterstreichen (gute Lernerinnen unterstreichen sparsam)
herausschreiben der zentralen Begriffe: Es hilft, beim Lesen Notizen zu machen
kursorisches Lesen

selektives Lesen

durchstreichen von Unwesentlichem

durcharbeiten des Textes unter bestimmter Fragestellung

formulieren neuer Uberschriften

zusammenfassen

AN N N N Y N NN

Schemata entwerfen, etc.

Tipps zum Schreiben von Zusammenfassungen’

Weitschweifige oder triviale Inhalte werden weggelassen.
Spezielle Inhalte werden durch allgemeinere Konzepte ersetzt.
Aus dem Text werden lUbergeordnete Satze ausgewahilt.

ASRNENIEN

Es werden libergeordnete Sitze gebildet (z.B. auch Uberschriften).

Fiinf-Schritt-Methode zum Lernen mit Texten?®

1. Zuerst soll der Lernende sich einen Uberblick Giber den Text verschaffen. Dadurch kann er entscheiden,
ob der Text fiir seine Fragestellung Giberhaupt wichtig ist, und wenn ja, welche Themen in diesem Text
angesprochen werden. Zunachst werden also Klappentexte, Vorworte und das Inhaltsverzeichnis
gelesen.

2. Der Lernende formuliert nun Fragen, die er vermutlich durch das Lesen des Textes beantworten kann. Es
geht hier um eine sehr explizite Lernzielformulierung, wobei die Lernziele unterschiedlich spezifisch
formuliert werden kdénnen.

3. Der Text wird nun gelesen. Das passiert auch gezielt auf die Fragen hin. Dadurch wird wahrscheinlich
sowohl eine Auswahl moglich als auch eine Einordnung der Textinhalte in Zusammenhange.

4. Es erfolgt ein Abruf des Gelesenen aus dem Gedéachtnis. Der Inhalt des Textes wird — in Blécken — aus
dem Gedachtnis wiedergegeben (also ohne Einblick in den Text zu nehmen). Der Erfolg ist Gberpriifbar.

5. Ruckblick: Nun wird ein Blick auf den ganzen Text genommen. Wie wiirde man ihn in einer Rezension
besprechen, wie ist er in das Vorwissen einzuordnen, welche Konsequenzen ergeben sich aus den Thesen
des Textes? Kann man an den vorgebrachten Thesen Kritik Gben? Nun kann anhand des Textes
kontrolliert werden, ob die Fragenformulierung und die Antworten angemessen waren, und des kénnen
entsprechende Berichtigungen vorgenommen werden.

6 Vgl. Metzig/ Schuster: Lernen zu lernen, 2020, S. 41
7 Vgl. Metzig/ Schuster: Lernen zu lernen, 2020, S. 41
8 Vgl. Metzig/ Schuster: Lernen zu lernen, 2020, S. 43
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GKPH LF 1: Kontakt unterschiedlicher Generationen — 1 b.1-4: Lern- u. Lebensgeschichten
Lernstrategien

Der bewusste Umgang mit eigenen Lernstrategien eréffnet die Moglichkeit, das Lernen zu optimieren (,,Das Lernen lernen”). Automatisierte Strategien kdnnen
demnach — z.B. beim Auftreten von Lernschwierigkeiten — bewusst gemacht und danach korrigiert oder verworfen werden.

Andererseits konnen bewusst angewandte Lernstrategien — neu angeeignete oder bereits vorhandene, die verdandert wurden — allmahlich automatisiert werden,
wobei die Bewusstseinsfahigkeit jedoch erhalten bleibt.

Aufmerksamkeit J-
v |

Fragen stellen

[l ,
=f Ubergreifende Aspekte fo—
[somm ] L8

Zeitmanagement

I Wissens- und

Notizen machen I

I Elaboratiosstrategien I'i-

Informationsmanagement

I I Ressourcennutzung I'
I Vorstellungsbilder I

I Strategien in Lernumgebungen I Mnemotechrik
I Kooperatives Lernen I Wiederholung ||

I Kooperationsskripts I :Z'I Kooperationstrategien I‘l I Texte zusammenfassen I

I Academic Help Seeking I -I Organisationsstrategien I{EDN-I Wissensschemata I

Visualisierung |-

Beeinflussung von

Lernmotivation l Lern-

Planen

Uberwachen I

| Bowerten_|

beim Lernen aus Sachtexten I

‘ISerstreguIatlon I(: in interaktiven

I Genderproblematik I
Lernumgebungen

kognitive Stile
-I Strategien beim selbst gesteuerten Lernen I

| Lemstie |+=] individuelle Aspekte J+

I Lernorientierungen I

~ I Motivations- und :
‘| Emotionsstrategien strategien

-I Motivation aktivieren I

-I Selbstkontrolle I(—'

I Emotionsregulation

I Selbstkontroll- und o
|| Selbstregulationsstrategien [

Text produzieren |-
Problemldsen

I Wissensnutzungs-
| strategien
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LF 1b.4
Biographien alterer Menschen

Biographiearbeit in der Pflege

Selbstbiographie: P @ Fremdbiographie:
e Meine EIGENE Biographie & e Die Biographie eines ANDEREN Menschen
e Meine Erlebnisse/ Erfahrungen/ ... R ﬁ e Die Erlebnisse/ Erfahrungen des anderen/

interviewten Menschen .q ﬁ

B
&
\

L

an

Der Autor Max Frisch hat es so auf den Punkt gebracht:

e ,Jeder Mensch erfindet sich friiher oder spater eine Geschichte, die er fiir sein Leben halt,
oder eine ganze Reihe von Geschichten”.

e Diese Geschichten zu entflechten und zu reflektieren, ist ein Ziel der Biographiearbeit.
Der Blick zurick liefert wichtige Aufschliisse fiir Gegenwart und Zukunft.

e Die Beschreibung des eigenen Lebens ist Ausgangspunkt dafir, Ziele fiir die Zukunft zu formulieren.

Begriff Biographie:  Lebensbeschreibung/ die Lebensgeschichte eines Menschen
Die Biographie ist mehr als der Lebenslauf!
Die Biographie umfasst die ganze Lebensgeschichte und schlieRt Einstellungen und Werte
mit ein, genauso wie die Bedeutungen, die man bestimmten Ereignissen beimisst.

Grundidee der Biographiearbeit in der Pflege ist, dass das Wissen lber die
Lebensgeschichte eines Pflegebediirftigen zu einem besseren Verstandnis fiir den
Menschen und somit auch zu einer besseren Pflege beitragt.

Ziele der Biographiearbeit sind u.a.:
e Handlungsspielraume und Losungskompetenzen aufzudecken,
e personliche Ziele und Umsetzungsstrategien zu entwickeln,
e Rollen und Verhaltensmuster zu untersuchen,
e kulturelle und familidre Einflisse zu hinterfragen,
e Lebensentwirfe zu diskutieren,
e die Perspektive zu wechseln,
e Wendepunkte nochmals anzuschauen oder
e zulernen, die eigene Lebensgeschichte zu akzeptieren
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Fiir die Arbeit mit und an der eigenen Biographie gibt es zahlreiche Methoden.
- Man kann die eigene Lebensgeschichte malen, basteln, aufschreiben oder auf andere Weise darstellen.

e Lebensgeschichte mit Spielzeugfiguren nachzustellen
o (personliche) Zeitleiste oder Lebenslinie

Die Frage, die bei der Biographiearbeit im Raum steht:

- ,,Wie wurde der Pflegebediirftige zu dem Menschen, der er heute ist?“

Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Biographiearbeit

- Datenschutz

Einverstandnis L
Erhebung von sehr persdnlichen Daten

A - Pflegeperson 6ffnet sich
Vertrauensverhaltnis . )
Pflegekraft u. zu Pflegende miissen sich kennen und vertrauen,

. . . - in der Vergangenheit auch traurige/ traumatische Ereignisse
Feingefiihl/ Empathie L . . . .
Wichtig, da in der Vergangenheit gute sowie schlechte Zeiten

- Entsprechende Raumlichkeit

Atmosphére
P - Ausreichend Zeit
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Arbeitsauftrag: Biografiearbeit
Einzelarbeit:
e Planen Sie ein Biografie-Kurz-Interview

e Interviewen Sie einen alteren Menschen (Geburtsjahr < 1960):
e in ihrem/ seinem privaten Umfeld
e zu ihrer/ seiner Lebensgeschichte von der Geburt bis heute
e unter Bericksichtigung der (deutschen) Geschichte
- Durchfiihrung des Interviews bis

e Erstellen Sie die Biografie ihres interviewten dlteren Menschen
—> Schriftliche Erstellung der Biografie bis

Gruppenarbeit:

e Planen Sie die Vorstellung Ihrer Biografiearbeit sowie

die Vorstellung der Biografie ihres interviewten alteren Menschen

- Unterricht am

e Stellen Sie lhre Biografiearbeit sowie K
Ihren interviewten &lteren Menschen vor. “ %
-> Prasentation am -

-
"l

Frau Loos und Herr Rahmann

Planung des Interviews

Thema des Interviews: Bedeutsame Lebensereignisse
unter Berlicksichtigung der deutschen Geschichte

Intervieweinstieg: ,Herr bzw. Frau ... Vielen Dank, dass sie sich fiir das
Interview zur Verfuigung gestellt haben, darf ich Sie
zundchst bitten, mir einige personliche Daten zu
verraten.”

e Alter
e Geschlecht
e Nationalitat

Interview: ,Herr bzw. Frau ... wo sind sie geboren, wo sind sie
aufgewachsen ... ... ...

,Herr bzw. Frau ... welche bedeutsamen
Lebensereignisse haben Sie in Ihrem Leben
erlebt? ... ... ...

-> siehe Gesprachsleitfaden Biografiearbeit

Interviewabschluss: yHerr bzw. Frau ... Vielen Dank fiir das Gesprach.
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1945

1948

1949

1953
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1961

1963

1971
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Hitlers ,Machtergreifung

Olympische Spiele in Berlin

Progrome/ , Kristallnacht”

Beginn des 2. Weltkriegs

Schlacht um Stalingrad

Kriegsende 2. Weltkrieg

Waéhrungsreform
Griindung BRD u. DDR

Volksaufstand DDR

FuRballweltmeister (1x)

Bau der Berliner Mauer

Kennedy in Deutschland

Honecker I6st Ulbricht ab

Ricktritt Willy Brandts
FuRballweltmeister (2x)

Fall der Berliner Mauer
Wiedervereinigung D.
FuBballweltmeister (3x)

Einfihrung des Euro

FuRball Weltmeister (4x)
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Gespriachsleitfaden Biographiearbeit — mogliche Bereiche/ moégliche Fragen

Soziales Umfeld:

e Welchen Beruf libte |hr Vater aus?

e Welche Eigenschaften mochten Sie an Ihrem Vater und welche nicht?

e War lhre Mutter berufstatig oder versorgte sie den Haushalt?

e Welche Eigenschaften mochten Sie an Ihrer Mutter und welche nicht?

e Haben Sie Brider/ Schwestern? Sind Ihre Geschwister &lter oder jlinger?

e Wie war das Verhaltnis zu den Geschwistern in der Jugend? Haben Sie sich
haufig gestritten? Wie ist das Verhaltnis heute?

e Haben Sie Ihre GroR- oder UrgroReltern bewusst erlebt?

o In welcher Umgebung lebten Sie in lhrer Jugend? Auf dem Land oder in
der Stadt?

e Lebten Sie in einem eigenen Haus oder zur Miete?

e Hatten Sie Haus- oder Nutztiere?

e Welche Lebensmittel hat Ihre Familie selbst produziert?

e Welche Sprache oder welcher Dialekt wurde in lhrem Elternhaus
gesprochen?

e Welche Aufgaben wurden lhnen als Kind Gibertragen?

e Welche Traditionen wurden von Ihrer Familie gepflegt?

e Wie haben Sie lhre Abende verbracht, als es noch kein Fernsehen gab?

Einschneidende Erlebnisse: Berufsleben:

* Haben Sie den 2. Weltkrieg miterlebt? e Konnten Sie Ihren Beruf frei wahlen?

e Haben Sie unter Verfolgung gelitten? e Wie war Ihre Ausbildungszeit?

© Wil D e S e e Waren Sie danach selbstandig oder angestellt
Kriegsereignisse? titig?

e Welche Erinnerungen haben Sie an eine

Besetzung?
e Wurden Sie zum Opfer von Gewalt durch
die Truppen der Siegermachte?
e Haben Sie im Krieg Angehorige verloren?
e Wurden Sie vertrieben?

umziehen?

e Haben Sie gefahrliche Krankheiten oder
Unfélle Uberstanden?
e Gab es besonders schreckliche/ schéne

Ereignisse in Inrem Leben? bedauert?

Erstellung: SL

e Hatten Sie strenge Vorgesetzte?

e Gab es schwierige Phasen der Berufstatigkeit?
e Haben Sie lhren Beruf spater gewechselt?

e Mussten Sie berufsbedingt haufiger

o Welche Bedeutung hatte die Berufstatigkeit
fiir Sie? War es mehr als nur Gelderwerb?

o Wie lange waren Sie berufstatig?

e Haben Sie den Abschied aus dem Berufsleben

Kindheit:

Waurden Jungen und Méadchen unterschiedlich erzogen?

Genossen Sie eine strenge, eine religidse oder eine liberale Erziehung?

Haben Sie Erinnerungen an Ihre Geburtsstadt (etwa bei Vertriebenen)?

Hatten Sie ein eigenes Kinderzimmer oder leben Sie mit anderen Geschwistern zusammen?
Waren Sie viel in der Natur oder lieber im Elternhaus?

Welche Streiche haben Sie Anderen gespielt?

Welche Charaktereigenschaften wurden Ihnen als Kind nachgesagt? Waren Sie schiichtern,
wagemutig oder gar frech?

Hatten Sie einen Spitznamen? Wer gab lhnen diesen Spitznamen?

Hatten Sie ein Kuscheltier oder eine Lieblingspuppe? Welchen Namen hatte es/sie?
Welche Spiele haben Sie mit anderen Kindern gespielt?

Haben Sie Erinnerungen an die Zeit in Jugendorganisationen (z.B. HJ, BDM, katholische
Jugend, FDJ usw.)?

Welche Anekdoten und Familiengeschichten sind Ihnen in Erinnerung geblieben?

Welche Belohnungen gab es fiir gutes Benehmen oder gute Leistungen?

Wie wurden Sie bestraft (Schldge, Hausarrest oder dhnliches?)

Welche Sprichworte wurden in Ihrer Familie gerne verwendet?

Welche Lieder wurden in lhrer Familie gerne gesungen?

Wie wurde Weihnachten, Ostern oder Silvester gefeiert?

Wie haben Sie Ihre Freizeit oder Ferien verbracht?

Ehe/ Partnerschaft:

e Wer war lhre erste groRRe Liebe?

Haben Sie geheiratet?

Wo und wie haben Sie lhren spateren Ehepartner kennen

gelernt?

Wie war lhre Lebenssituation, als Sie heirateten?

Welche Kosenamen haben Sie fiir einander verwendet?

Haben Sie Kinder?

Welche Werte wollten Sie lhren Kindern vor allem vermitteln?

Haben Sie Erinnerungen an schwierige Erziehungsphasen?

Wie haben Sie das "Fliiggewerden" der eigenen Kinder erlebt?

Wie ist das aktuelle Verhaltnis zu den Kindern?

e Wie hat sich die Beziehung zu Ihrem Ehepartner im Laufe der
Jahre verandert?

e Gab es Scheidungen? Verstarb lhr Ehepartner? Haben Sie erneut
geheiratet?
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Schulzeit/ Jugend:

e Wie haben Sie lhre
Schulzeit empfunden?

e Hatten Sie strenge Lehrer?

e Wie waren lhre Noten?

e Welche Facher mochten
Sie? Welche nicht?

e Hatten Sie einen Schwarm
oder ein Idol?

e Wann haben Sie lhr
Elternhaus verlassen?

Weiteres:

In welchen Vereinen haben
Sie sich engagiert?

Was haben Sie getan, um
sich fit und gesund zu
halten?

Haben Sie besonders enge
Freundschaften geschlossen?
Haben Sie andere Lander
besucht?

Haben Sie besonderes
Interesse fiir Politik, Kultur,
Musik, Theater, Sport, ... ?
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Klausurvorbereitung
Lernfeld 1 b 1-4 Lern- u. Lebensgeschichten

LF 1: Kontakt zu Menschen aufnehmen u. Alltag in unters. Generationen verstehen

1b.1 6 Std. | Lern- u. Lebensgeschichten - Die eigene Lebensgeschichte
1b.2 2 Std. | Lern- u. Lebensgeschichten - Biographie u. Rolle
1b.3 6 Std. | Lern- u. Lebensgeschichten - Die eigene Lernbiographie
1b.4 | 16 Std. | Lern- u. Lebensgeschichten - Biographien alterer Menschen
GKPH-Klausur-Checkliste
Lernfeld 1
1b 1. | Ich kenne den Begriff ,(soziale) Rolle” und kann ihn erldutern. % | ©
Biografie, Rolle 2. | Ich kenne den Begriff ,Biographie” und kann ihn erldutern. $ | O
3 Ich kenne den Begriff ,,Normalbiographie” und kann ihn erldutern. ¢ | S
4. | Ich kenne die Ziele von Biographiearbeit. ¢ | &
5. | Ich kenne Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Biographiearbeit. % | o
Lernkarteikarten LF 1b:
Frage LF 1b: Antwort LF 1b:
Summe aller Erwartungen, die an eine
Person in einer bestimmten sozialen
Begriff Position gestellt werden.
soziale RO"E(I‘I) Eine Rolle wird be.schrleben durch
Aufgaben, Befugnisse und Verant-
wortungen.
Frage LF 1b: Antwort LF 1b:

e Lebensbeschreibung/ die Lebensgeschichte
eines Menschen (mehr als der Lebenslauf!)

Begriff e Die Biographie schliet Einstellungen und
Werte mit ein, sowie die Bedeutungen, die
Biographie bestimmten Ereignissen beigemessen wird.

e Pflege: Das Wissen liber die Lebensge-
schichte tragt zu einem besseren Verstand-
nis somit zu einer besseren Pflege bei
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Lernkarteikarten LF 1b

Frage LF 1b: Antwort 1b:
Normalbiographie:
Begrlff e Typische Ablaufmuster in den Lebensldufen
. . einer sozialen Gruppe
Normalbiographie e Durchschnitt
Frage LF 1b: Antwort 1b:
e Handlungsspielrdaume u. Lésungskompetenzen
aufdecken
. I e personliche Ziele und Umsetzungsstrategien
Zle evon entwickeln
. . e Rollen und Verhaltensmuster untersuchen
Blographle e kulturelle und familidre Einfliisse hinterfragen
e Lebensentwiirfe diskutieren
o  Perspektive wechseln
e  Wendepunkte anschauen
e |ernen, die eigene Lebensgeschichte zu akzeptieren
Frage LF 1b: Antwort 1b:
Einver- -> Datenschutz
standnis Erhebung von sehr personlichen Daten
Vertrauens- - Pflegeperson 6ffnet sich
VO ra USSEtZU ngen sres Pflegekraft u. zu Pflegende miissen sich
verhiltnis
kennen und vertrauen,
fu reinee rfOIgre | Che -> in der Vergangenheit auch traurige/
. . . Feingefiihl/ traumatische Ereignisse
B|ogra ph|ea rbe |t Empathie Wichtig, da in der Vergangenheit gute
sowie schlechte Zeiten
Atmosphire -> Entsprechende Raumlichkeit
P -> Ausreichend Zeit
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