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Gewaltfreie
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Wie kann das Formulieren klarer,

respektvoller Bitten statt Forderungen

meine Kommunikation als

iter*i a die
Praxisanleiter*in verandern und

Eigenverantwortung von Lernenden
starken?
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Wie gehe ich in der Rolle als
Praxisanleiter*in mit Gefuhlen und
Bedurfnissen (von Lernenden und mir
selbst) um und wie transparent darf ich
diese im professionellen Kontext zeigen?
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Wie bewusst unterscheide ich in
meiner Kommunikation zwischen
Beobachtung und Bewertung und
welche Wirkung hat diese
Unterscheidung auf Lernende?
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