Aktives Zuhoren

(Personenzentrierte Kommunikation)

Carl Rogers
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Wie kann ich Aktives Zuhoren gezielt
als padagogisches Werkzeug
einsetzen, um Lernprozesse zu
fordern und das Vertrauen der
Lernenden zu starken?

Welche Haltung von Empathie,
Wertschatzung und Echtheit pragt
meine Kommunikation im
Anleitungskontext und wo gerate ich
dabei an Grenzen?

Wie gelingt es mir als Praxisanlei_terfln,
in Gesprachen mit Lernenden wirklich
prasentzu sein, also mit voller
merksamkeit zuzuhoren, ohne sofort
zu bewerten oder zu peraten?
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