
Übersicht der verschiedenen Ausbildungsgänge in der Pflege im SJS

Ausbildung Schulabschluss als 
Voraussetzung 
(Erläuterungen am 
Tabellenende)

Dauer Träger Anzahl pro 
Jahr

Einsatzplanung Ansprechpartner 
im Haus

Relevante 
Unterlagen

Sicherstellu
ng der 10% 
PAL

Benotete 
Lernaufgabe 
pro Einsatz

Prüfungsleis
tungen 
innerhalb 
der 
Pflichteinsät
ze, die PA 
abnimmt

Prakt. Examen hier 
von PA abgenommen

Gespräche 
durch PA

Besonderhei
ten

Pflegefachmann/- 
Frau intern (hierbei 
sind alle Azubis des 
BZPBs gemeint)

Mind. EBBR 3 Jahre Koop-Partner 
d. BZPB

unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

 erfolgt durch 
BZPB 1 J. Vorlauf 
außer bei 
Neustart

dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

Ordner
Rahmenlerhpla
n
PflBG
PflAPrV
Module
Lernaufgaben

interne 
Planung und 
Organisation 
erforderlich

√ √ PLK2 (2. 
Lj.)

√ √ vorbehaltene 
Tätigkeiten: 
Erhebung des 
Pflegebedarf
s; 
Pflegeplanun
g; 
Organisation 
und 
Steuerung 
des 
Pflegeprozes

B.Sc. 
Pflegefachmann/- 
Frau

Mind. FHR 4 Jahre SJS und Koop-
Partner der 
HSB

unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

erfolgt durch HSB 
recht spät; ~ 
3Monate vor 
Einsatz: 
Weitergabe 
durch ZPA ; 
besonderheit: 
freitags immer 
Hochschultag!

dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

Praxismappe 
(wird aktuell 
von Studi 
mitgebracht)
PflBG
PflAPrV

√ X √ 3. Sem. 
Prakt. LK zu 
VZ/VW
6. Sem. 
Prakt. LK 
Schwerpunkt 
Demenz

√ √ B.Sc. Ist an 
erfolgreiches 
Bestehen des 
Examens 
gekoppelt; 
Vorbehaltene 
Tätigkeiten 
s.o. plus 
heilkundliche 
Tätigkeiten 
bei der 
versorgung 
von 
Menschen 

Pflegefachassistent:in 
(GKPH)

HSA 2 Jahre BZPB unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

 erfolgt durch 
BZPB 1 J. Vorlauf 
außer bei 
Neustart; 
Weitergabe an 
PBL, PFL; PA 
durch ZPA

dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

BZPB/ Azubi X X X √ √ Möglichkeit, 
anschließend 
in die 3-
jährige 
Ausbildung 
verkürzt zu 
starten



Externenprüfung 
Pflegefachhilfe

HSA plus 
mehrjährige 
Berufserfahrung in 
der Pflege

1 Monat 
Theorie plus 
prakt. 
Prüfung

SJS unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

Bereichsleitung dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

BZPB/ Azubi X (benötigen 
18h 
Anleitung auf 
Station)

X X √ √

Pflegefachmann/- 
Frau extern

Mind. EBBR 3 Jahre Andere 
Pflegeschule
n (IBS )

unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

Einsatzplanung 
durch ibs 6-12 
Monate im 
Voraus; 
Weitergabe 
durch ZPA

dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

Schul-
Unterlagen

√ Je nach 
Schule

schulabhängi
g

X √ vorbehaltene 
Tätigkeiten 
s.o. PFF/ PFM 
intern

Pflegefachhelfer:in HSA 1 Jahr IBS 
(interne/exter
ne); 
Änderung 
möglich

unterschiedli
che Anzahl - 
dies muss 
beim eigenen 
Arbeitgeber 
angefragt 
werden

Einsatzplanung 
mit Anmeldung; 
Weitergabe an 
PBL;

dies muss beim 
eigenen 
Arbeitgeber erfragt 
werden

Praxisordner 
mit 
Gesprächsprot
okollen, 
Tätigkeitskatal
og; 
Prüfungsunterl
agen versendet 
an TN

X Eine 
Begleitung 
mit Lehrer/ 
PA

4 
Praxiseinsätz
e -eine 
benotete 
Begleitung 
mit PA und 
Lehrer

√ √ wenig 
Einsatzbereic
he

was beudetet dies für 
Anleitung? Was gilt es 
zu bedenken?

es herrscht eine 
große 
Hetereogenität v.a. 
bei PFF/ PFM durch 
die 
unterschiedlichen 
Träger

Bei GKPH 
und 
Pflegefachhe
lfer nur 1 KH-
Einsatz! Eine 
Station!

Diverse 
Träger- sehr 
unterschiedli
che 
Kompetenzni
veaus zu 
unterschiedli
chen 
Ausbildungsz
eiten trotz 
gleicher Ziele

Arbeitsaufwa
nd/ Frequenz -
-> benötigte 
PAs

Zeit, die zur 
Dienstplanung 
bleibt

Kenne deinen 
Ansprechpartner!

Wissen, wo 
was zu finden 
ist!

PA-Tage: 
Gesetzliche 
Vorgaben 
dadurch 
abgedeckt; 
stationsspezi
fische 
Anleitung 
aber absolut 
wichtig!

Kenne die 
Unterlagen!!!

PLK2: es 
liegen bereits 
eine ganze 
Anzahl 
fertiger PLK2- 
Aufgaben vor 
(Nexus 
curator und 
Ordner V: 
Oeffentliches 
Verzeichnis/ 
Pflege/ 
Praxisanleitu
ng)

Kenne die Unterlagen! Notwendigkei
t von 
Ansprechpart
nern!



Ext. PFM/PFF 
auch nur 1 
KH-Einsatz; 
z.T. auf 2 
Stationen 
verteilt

Wenn x dann, 
liegt 
Verantwortun
g zur 
Erreichung 
der 
Ausbildungsz
iele 
ausschliessli
ch bei der 
jeweiligen 
Station!!!

Bei anderen 
auf vorherige 
Einsätze 
aufbauen!

Erläuterungen zu 
Schulabschlüssen:

MSA Mittlerer Schulabschluss = Realschulabschluss = Sekundarabschluss 1
HSA Hauptschulabschluss = einfache Berufsbildungsreife
EBBR erweiterte Berufsbildungsreife
FHR Fachhochschulreife

Hierarchie der 
Schulabschlüsse:

HSA (9. Klasse) < EBBR (10. Klasse) < MSA < FHR < Abitur/ Fachabitur


