Ubersicht der verschiedenen Ausbildungsginge in der Pflege im SJS
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Erlduterungen zu
Schulabschliissen:
MSA Mittlerer Schulabschluss = Realschulabschluss = Sekundarabschluss 1
HSA Hauptschulabschluss = einfache Berufsbildungsreife
EBBR erweiterte Berufsbildungsreife
FHR Fachhochschulreife

Hierarchie der
Schulabschliisse:

HSA (9. Klasse) < EBBR (10. Klasse) < MSA < FHR < Abitur/ Fachabitur




