Arbeitsauftrag 

· Bildet ein Tandem, (eventuell eine 3er-Gruppe); günstig ist der gleiche/ ein ähnlicher Arbeitsbereich

· Versetzt Euch in Euren eigenen Arbeitsbereich hinein! Was können bzw. sollen Auszubildende dort besonders gut lernen/ üben?
Bsp. I: Stillpositionen
Bsp. II: Mobilisationstechniken

· Überlegt, welche Lernsituationen sich daraus ergeben können!
Bsp I.: Beratung zu unterschiedlichen Stillpositionen und Stärkung der Mutter-Kind-Bindung
Bsp.II: Mobilisation eines Patienten mit geringer Pflegebedürftigkeit am 1. Post-OP-Tag.

· Wählt eine für Euren Arbeitsbereich prägnante Situation aus und formuliert analog zum Anleitungsauftrag des letzten Moduls einen neuen Arbeitsauftrag für eine anzuleitende Person.  Die anzuleitende Person kann Auszubildende/r, Praktikant/in, neue/r Mitarbeiter/in oder sonstige/r Mitarbeiter/in sein.
· Die Unterlagen zum Arbeitsauftrag enthalten auf den ersten Seiten ein Beispiel, das Euch als Rahmen oder Leitfaden zur Formulierung Eures eigenen Auftrages dienen kann. Bei der Auswahl des Anleitungsthemas sind Euch keine Grenzen gesetzt! Ihr könnt auch eine Anleitungssituation ohne direkten Patientenkontakt planen (analog zu unserem Beispiel).

· Zur Erarbeitung habt Ihr die Möglichkeit, dies heute zu Hause zu erarbeiten oder weiter die Räumlichkeiten des SJS zu nutzen.
· Bitte schickt Eure Ausarbeitungen an praxisanleiter@sjs-bremen.de entweder in PDF-Format, als Bild oder in Word. Dies muss spätestens bis spätestens morgen, Donnerstag, 26.06.2025 um 08:00 Uhr erfolgen.
· Die von Euch geplanten Anleitungssituationen werden wir am Donnerstag in den ersten beiden Doppelstunden einzeln im Plenum besprechen, so dass ihr anschließend mit den formulierten Arbeitsaufträgen in die Durchführung gehen könnt.
· Die Aufgabe zunächst klein halten!
· Bei Tandems gibt es zwei Rollen: Anleitende Person + Beobachter*in
· Bedenkt: Wen habe ich vor mir? Es geht immer um Subjekt und Situation. Es könnte sinnvoll sein, wenn ihr für Euch klar definiert, welchen Ausbildungsstand ihr berücksichtigen wollt (1.Ausbildungsjahr generalistische Pflegeausbildung oder 4. Semester Pflegestudium, …)
· Fehler sind erlaubt!

Ablauf der Besprechung Eurer geplanten Anleitungssituation am Donnerstag
1. Iris und Ich fungieren als Moderatoren
2. Jeder Einzelne/ jedes Tandem von Euch stellt den am Mittwoch ausgearbeiteten Arbeitsauftrag vor
3. In der Methodik Eurer Vorstellung sind Euren Fantasien keine Grenzen gesetzt  (Flipchart; Tafel, Rollenspiel, etc.) wir bringen einen Laptop mit, auf dem Ihr Euren Arbeitsauftrag auch am Smartboard vorstellen könnt.
4. Plant 10 min. für Eure Vorstellung und 5 min. für die anschließende Feedbackrunde und Klärung offener Fragen
5. Am Abschluss des Tages sollte jede*r von Euch einen klaren Fahrplan für die Durchführung des Arbeitsauftrages haben.
6. Am Donnerstagnachmittag führt ihr dann diesen Arbeitsauftrag in Eurem Arbeitsbereich mit einer zuvor ausgewählten Person durch.
Cave:
Ihr könnt als anzuleitende Person Praktikanten, Auszubildende, Studierende, neue Kolleg:innen oder auch langjährige Kolleg:innen wählen - auch wenn dann evtl. diese Person nicht den Ausbildungsstand hat, auf den Ihr Euch vorbereitet habt. Dies ist an dieser Stelle noch nicht so wichtig, da es vor allem zunächst für Euch ums Ausprobieren geht und noch nicht so sehr darum, wieviel Eure anzuleitende Person daraus mitnimmt.
Am Freitag werdet Ihr dann diese Anleitungssituation mit uns gemeinsam evaluieren.
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