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(zu § 7 Satz 2)
Kompetenzen fiir die Zwischenprifung nach § 7

.  Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesi-
tuationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organi-
sieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Auszubildenden

a) verfigen Ober ein grundlegendes Verstandnis von zentralen Theorien und
Modellen zum Pflegeprozess und nutzen diese zur Planung von Pflegepro-
zessen bei Menschen aller Altersstufen,

b) beteiligen sich an der Organisation und Durchfiihrung des Pflegeprozes-
ses,

c) nutzen ausgewdhlte Assessmentverfahren und beschreiben den Pflegebe-
darf unter Verwendung von pflegediagnostischen Begriffen,

d) schatzen haufig vorkommende Pflegeanlasse und Pflegebedarf in unter-
schiedlichen Lebens- und Entwicklungsphasen in akuten und dauerhaften
Pflegesituationen ein,

e) schlagen Pflegeziele vor, setzen gesicherte PflegemaBnahmen ein und
evaluieren gemeinsam die Wirksamkeit der Pflege,

f) dokumentieren durchgefiihrte PflegemaBnahmen und Beobachtungen in
der Pflegedokumentation auch unter Zuhilfenahme digitaler Dokumentati-
onssysteme und beteiligen sich auf dieser Grundlage an der Evaluation des
Pflegeprozesses,

g) integrieren in ihr Pflegehandeln lebensweltorientierte Angebote zur Ausei-
nandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebeddrftigkeit und ihren Fol-
gen,

h) reflektieren den Einfluss der unterschiedlichen ambulanten und stationéren
Versorgungskontexte auf die Pflegeprozessgestaltung.

2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiih-
ren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesund-
heitsforderung und Pravention.

Die Auszubildenden

a) erheben pflegebezogene Daten von Menschen aller Altersstufen mit ge-
sundheitlichen Problemlagen sowie zugehérige Ressourcen und Wider-
standsfaktoren,

b) interpretieren und erklaren die vorliegenden Daten bei Menschen mit (iber-
schaubaren Pflegebedarfen und gesundheitsbedingten Einschrankungen
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anhand von grundlegenden pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkennt-
nissen,

c) setzen geplante kurative und praventive Pflegeinterventionen sowie Inter-
ventionen zur Férderung von Gesundheit um,

d) beziehen Angehérige in ihre pflegerische Versorgung von Menschen aller
Altersstufen ein,

e) nehmen Hinweiszeichen auf mdgliche Gewaltauslibung wahr und geben
entsprechende Beobachtungen weiter,

f)  verfligen Ober ein grundlegendes Verstandnis zu physischen, psychischen
und psychosomatischen Zusammenhangen, die pflegerisches Handeln be-
grinden,

g) erschlieBen sich neue Informationen zu den Wissensbereichen der Pflege,
Gesundheitsforderung und Medizin.

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in
hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Auszubildenden

a) pflegen, begleiten und unterstiitzen Menschen aller Altersstufen in Phasen
fortschreitender Demenz oder schwerer chronischer Krankheitsverlaufe,

b) verfligen Gber grundlegendes Wissen zu Bewaltigungsformen und Unter-
stlitzungsangeboten fur Familien in entwicklungs- oder gesundheitsbeding-
ten Lebenskrisen,

c) beteiligen sich an der Durchflihrung eines individualisierten Pflegeprozes-
ses bei schwerstkranken und sterbenden Menschen in verschiedenen
Handlungsfeldern,

d) begleiten schwerstkranke und sterbende Menschen, respektieren deren
spezifische Bedirfnisse auch in religiéser Hinsicht und wirken mit bei der
Unterstiitzung von Angehdrigen zur Bewéltigung und Verarbeitung von Ver-
lust und Trauer,

e) verfigen Uber grundlegendes Wissen zu den spezifischen Schwerpunkten
palliativer Versorgungsangebote.

In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen ziel-
gerichtet handeln.
Die Auszubildenden

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsent-
scheidungen und leiten lebenserhaltende SofortmaBnahmen bis zum Ein-
treffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Ein-
treffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und
handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der Notfall-Evakuierung.
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5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, be-
gleiten und beraten.

Die Auszubildenden

a)

d)

erheben soziale und biografische Informationen des zu pflegenden Men-
schen und seines familidren Umfeldes und identifizieren Ressourcen in der
Lebens- und Entwicklungsgestaltung,

nutzen Angebote fir Menschen verschiedener Altersgruppen zur sinnstif-

tenden Aktivitat, zur kulturellen Teilhabe, zum Lernen und Spielen und fér-
dern damit die Lebensqualitadt und die umfassende Entwicklung in der Le-

bensspanne,

berlcksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die
Bediirfnisse und Erwartungen, die kulturellen und religidsen Kontexte sowie
die Lebens- und Entwicklungsphase der zu pflegenden Menschen,

identifizieren die Potenziale freiwilligen Engagements in verschiedenen
Versorgungskontexten.

Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Die Auszubildenden

a)

wahren das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden Menschen, insbe-
sondere auch, wenn dieser in seiner Selbstbestimmungsfahigkeit einge-
schrénkt ist,

unterstiitzen verantwortlich Menschen mit angeborener oder erworbener
Behinderung bei der Kompensation eingeschrankter Fahigkeiten,

nutzen ihr grundlegendes Wissen Uber die langfristigen Alltagseinschrén-
kungen, tragen durch rehabilitative MaBnahmen zum Erhalt und zur Wie-
dererlangung von Alltagskompetenz bei und integrieren hierzu auch techni-
sche Assistenzsysteme in das pflegerische Handeln,

verfligen dber grundlegendes Wissen zu familidren Systemen und sozialen
Netzwerken und schatzen deren Bedeutung fiir eine gelingende Zusam-
menarbeit mit dem professionellen Pflegesystem ein,

stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den
physischen, emotionalen und kognitiven Entwicklungsstand des zu pflegen-
den Menschen ab.

Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestal-

ten.

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren

Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine an-
gemessene Information sicherstellen.

Die Auszubildenden

a)

b)

erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Handlungsmuster in der
Interaktion,

bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen unterschiedlicher
Altersphasen und ihren Bezugspersonen auf und beachten dabei die
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Grundprinzipien von Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongru-
enz,

3.

c) nutzen in ihrer Kommunikation neben verbalen auch nonverbale, paralingu-
istische und leibliche Interaktionsformen und berlicksichtigen die Relation
von Nahe und Distanz in ihrer Beziehungsgestaltung,

d) wenden Grundsatze der verstandigungs- und beteiligungsorientierten Ge-
sprachsfuhrung an,

e) erkennen grundlegende, insbesondere gesundheits-, alters- oder kulturbe-
dingte Kommunikationsbarrieren und setzen unterstitzende MaBnahmen
ein, um diese zu Uberbriicken,

f) erkennen sich abzeichnende oder bestehende Konflikte mit zu pflegenden
Menschen, wenden grundlegende Prinzipien der Konfliktldsung an und nut-
zen kollegiale Beratung,

g) erkennen Asymmetrie und institutionelle Einschrankungen in der pflegeri-
schen Kommunikation.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen ver-
antwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.

Die Auszubildenden

a) informieren Menschen aller Altersstufen zu gesundheits- und pflegebezo-
genen Fragestellungen und leiten bei der Selbstpflege insbesondere Be-
zugspersonen und Ehrenamtliche bei der Fremdpflege an,

b) wenden didaktische Prinzipien bei Angeboten der Information und Instruk-
tion an,

c) entwickeln ein grundlegendes Verstandnis von den Prinzipien und Zielen
einer ergebnisoffenen, partizipativen Beratung in Erweiterung zu Informa-
tion, Instruktion und Schulung.

Ethisch reflektiert handeln.

Die Auszubildenden

a) respektieren Menschenrechte, Ethikkodizes sowie religidse, kulturelle, eth-
nische und andere Gewohnheiten von zu pflegenden Menschen in unter-
schiedlichen Lebensphasen,

b) erkennen das Prinzip der Autonomie der zu pflegenden Person als eines
von mehreren konkurrierenden ethischen Prinzipien und unterstiitzen zu
pflegende Menschen bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung,

c) erkennen ethische Konflikt- und Dilemmasituationen, ermitteln Handlungs-
alternativen und suchen Argumente zur Entscheidungsfindung.

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pfle-

geteams libernehmen.
Die Auszubildenden
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a) sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen
in qualifikationsheterogenen Teams bewusst und grenzen die jeweils unter-
schiedlichen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche begriindet voneinan-
der ab,

b) fordern kollegiale Beratung ein und nehmen sie an,

c) verflgen Uber grundlegendes Wissen zur Einarbeitung und Anleitung von
Auszubildenden, Praktikanten sowie freiwillig Engagierten und férdern
diese bezlglich ihres eigenen Professionalisierungsprozesses im Team,

d) beteiligen sich an der Organisation pflegerischer Arbeit,

e) beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und gehen im Team wert-
schatzend miteinander um.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstiandig durchfiihren.

Die Auszubildenden

a) beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden Grundregeln der In-
fektionspravention in den unterschiedlichen pflegerischen Versorgungsbe-
reichen an,

b) wirken entsprechend den rechtlichen Bestimmungen an der Durchflihrung
arztlich veranlasster MaBnahmen der medizinischen Diagnostik und Thera-
pie im Rahmen des erarbeiteten Kenntnisstandes mit,

¢) beobachten und interpretieren die mit einem medizinischen Eingriff verbun-
denen Pflegephdnomene und Komplikationen in stabilen Situationen,

d) wirken entsprechend ihrem Kenntnisstand in der Unterstiitzung und Beglei-
tung von MaBnahmen der Diagnostik und Therapie mit und Gbernehmen
die Durchfiihrung in stabilen Situationen,

e) schatzen chronische Wunden prozessbegleitend ein und wenden die
Grundprinzipien ihrer Versorgung an.

3. Ininterdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Men-

schen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen si-
chern.

Die Auszubildenden

a)

b)

c)

d)

beteiligen sich an einer effektiven interdisziplindren Zusammenarbeit in der
Versorgung und Behandlung und nehmen Probleme an institutionellen
Schnittstellen wahr,

reflektieren in der interprofessionellen Kommunikation die verschiedenen
Sichtweisen der beteiligten Berufsgruppen,

nehmen interprofessionelle Konflikte und Gewaltphdnomene in der Pflege-
einrichtung wahr und veriiigen (iber grundlegendes Wissen zu Ursachen,
Deutungen und Handhabung,

wirken an der Koordination von Pflege in verschiedenen Versorgungskon-
texten mit sowie an der Organisation von Terminen und berufsgruppen-
Ubergreifenden Leistungen,
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e) verfigen Uber grundlegendes Wissen zur integrierten Versorgung von chro-
nisch kranken Menschen in der Primarversorgung,

f)  beteiligen sich auf Anweisung an der Evaluation von interprofessionellen
Versorgungsprozessen im Hinblick auf Patientenorientierung und -partizi-
pation.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Leitlinien reflektieren und begrinden.

Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den ver-
schiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Auszubildenden

a) integrieren grundlegende Anforderungen zur internen und externen Quali-
tatssicherung in ihr unmittelbares Pflegehandeln,

b) orientieren ihr Handeln an qualitatssichernden Instrumenten, wie insbeson-
dere evidenzbasierten Leitlinien und Standards.

Versorgungskontexte und Systemzusammenhénge im Pflegehandeln be-
ricksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beach-
ten.

Die Auszubildenden

a) Uben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflegefachpersonen aus
und reflektieren hierbei die gesetzlichen Vorgaben sowie ihre ausbildungs-
und berufsbezogenen Rechte und Pflichten,

b) verflgen Ober ausgewahltes Wissen zu gesamtgesellschaftlichen Verande-
rungen, dkonomischen, technologischen sowie epidemiologischen und de-
mografischen Entwicklungen im Gesundheits- und Sozialsystem,

c) verfigen lber grundlegendes Wissen zur Gesetzgebung im Gesundheits-
und Sozialbereich,

d) verfugen Uber grundlegendes Wissen zu rechtlichen Zusténdigkeiten und
unterschiedlichen Abrechnungssystemen fir stationare, teilstationare und
ambulante Pflegesektoren,

e) sind aufmerksam fiir die Okologie in den Gesundheitseinrichtungen, verfi-
gen Uber grundlegendes Wissen zu Konzepten und Leitlinien fir eine 6ko-
nomische und dkologische Gestaltung der Einrichtung und gehen mit mate-
riellen und personellen Ressourcen 6konomisch und dkologisch nachhaltig
um.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkennt-
nissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren
und begriinden.

Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbeson-
dere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.

Die Auszubildenden
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verstehen und anerkennen die Bedeutung einer wissensbasierten Pflege
und die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des eigenen Handelns kon-
tinuierlich zu Gberpriifen und gegebenenfalls zu veréndern,

erschlieBen sich wissenschaftlich fundiertes Wissen zu ausgewéhlten The-
men und wenden einige Kriterien zur Bewertung von Informationen an,

begriinden und reflektieren das Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basis
von ausgewahlten zentralen pflege- und bezugswissenschaftlichen Theo-
rien, Konzepten, Modellen und evidenzbasierten Studien.

2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Per-
sonlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis (ibernehmen.

Die Auszubildenden

a)

c)

f)

a)

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der persdnlichen und
beruflichen Weiterentwicklung, Obernehmen Eigeninitiative und Verantwor-
tung flr das eigene Lernen und nutzen hierfir auch moderne Informations-
und Kommunikationstechnologien,

nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahr, erkennen
die notwendigen Veranderungen am Arbeitsplatz und/oder des eigenen
Kompetenzprofils und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab,

gehen selbstfirsorglich mit sich um und tragen zur eigenen Gesunderhal-
tung bei, nehmen Unterstiitzungsangebote wahr oder fordern diese am je-
weiligen Lernort ein,

reflektieren ihre personliche Entwicklung als professionell Pflegende,

verfligen dber ein Versténdnis flr die historischen Zusammenhange des
Pflegeberufs und seine Funktion im Kontext der Gesundheitsberufe,

verstehen die Zusammenhénge zwischen den gesellschaftlichen, soziode-
mografischen und dkonomischen Verdnderungen und der Berufsentwick-
lung,

verfolgen nationale und internationale Entwicklungen des Pflegeberufs.
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Kompetenzen fur die staatliche Prufung nach § 9 zur Pflegefachfrau o-

der zum Pflegefachmann

. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesi-
tuationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organi-
sieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verflgen Uber ein breites Verstandnis von spezifischen Theorien und Mo-
dellen zur Pflegeprozessplanung und nutzen diese zur Steuerung und Ge-
staltung von Pflegeprozessen bei Menschen aller Altersstufen,

b) Ubernehmen Verantwortung fir die Organisation, Steuerung und Gestal-
tung des Pflegeprozesses bei Menschen aller Altersstufen,

c) nutzen allgemeine und spezifische Assessmentverfahren bei Menschen al-
ler Altersstufen und beschreiben den Pflegebedarf unter Verwendung von
pflegediagnostischen Begriffen,

d) schétzen diverse Pflegeanldsse und den Pflegebedarf bei Menschen aller
Altersstufen auch in instabilen gesundheitlichen und vulnerablen Lebenssi-
tuationen ein,

e) handeln die Pflegeprozessgestaltung mit den zu pflegenden Menschen al-
ler Altersstufen und gegebenenfalls ihren Bezugspersonen aus, setzen ge-
sicherte PflegemaBnahmen ein und evaluieren gemeinsam die Wirksam-
keit der Pflege,

f) nutzen analoge und digitale Pflegedokumentationssysteme, um ihre Pfle-
geprozessentscheidungen in der Pflege von Menschen aller Altersstufen
selbststandig und im Pflegeteam zu evaluieren,

g) entwickeln mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen und
dem sozialen Netz altersentsprechende lebensweltorientierte Angebote zur
Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pflegebedirftigkeit und ihren
Folgen,

h) stimmen die Pflegeprozessgestaltung auf die unterschiedlichen ambulan-
ten und stationaren Versorgungskontexte ab.

2. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiih-
ren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesund-
heitstorderung und Pravention.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben, erkldren und interpretieren pflegebezogene Daten von Menschen
aller Altersstufen auch in komplexen gesundheitlichen Problemlagen an-
hand von pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen,
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o

unterstiitzen Menschen aller Altersstufen durch Mitwirkung an der Entwick-
lung von fachlich begriindeten Pflegeinterventionen der Gesundheitsforde-
rung, Pravention und Kuration,

starken die Kompetenzen von Angehdrigen im Umgang mit pflegebeddirfti-
gen Menschen aller Altersstufen und unterstiitzen und férdern die Familien-
gesundheit,

erkennen Hinweiszeichen auf eine mégliche Gewaltausiibung in der Ver-
sorgung von Menschen aller Altersstufen und reflektieren ihre Beobachtun-
gen im therapeutischen Team,

verfligen Gber ein integratives Verstandnis von physischen, psychischen
und psychosomatischen Zusammenhangen in der Pflege von Menschen
aller Altersstufen,

erkennen Wissensdefizite und erschlieen sich bei Bedarf selbsténdig
neue Informationen zu den Wissensbereichen der Pflege, Gesundheitsfor-
derung und Medizin zu ausgewé&hlten Aspekten in der Versorgung von
Menschen aller Altersstufen.

3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in
hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten Menschen aller Altersstufen
sowie deren Bezugspersonen in Phasen fortscheitender Demenz oder
schwerer chronischer Krankheitsverlaufe sowie am Lebensende,

unterstiitzen Familien die sich insbesondere infolge einer Frihgeburt, einer
schweren chronischen oder einer lebenslimitierenden Erkrankung in einer
Lebenskrise befinden und wirken bei der Stabilisierung des Familiensys-
tems mit,

steuern, verantworten und gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Altersstufen mit akuten und chronischen Schmerzen,

gestalten einen individualisierten Pflegeprozess bei schwerstkranken und
sterbenden Menschen aller Altersstufen in verschiedenen Handlungsfel-
dern und integrieren die sozialen Netzwerke in das Handeln,

begleiten und unterstlitzen schwerstkranke Menschen aller Altersstufen so-
wie nahe Bezugspersonen in Phasen des Sterbens, erkennen und akzep-
tieren deren spezifische Bedirfnisse und bieten Unterstiitzung bei der Be-
wéltigung und Verarbeitung von Verlust und Trauer an,

informieren schwerkranke und sterbende Menschen aller Altersstufen so-
wie deren Angehdérige zu den spezifischen Schwerpunkten palliativer Ver-
sorgungsangebote.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen ziel-
gerichtet handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen
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o

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsent-
scheidungen und leiten lebenserhaltende SofortmaBnahmen bis zum Ein-
treffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Ein-
treffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und
handeln nach den Vorgaben des Notfallplanes und der Notfall-Evakuie-
rung.

5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, be-

gleiten und beraten.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben soziale, familiale und biografische Informationen sowie Unterstiit-
zungsmdglichkeiten durch Bezugspersonen und soziale Netzwerke bei
Menschen aller Altersstufen und identifizieren Ressourcen und Herausfor-
derungen in der Lebens- und Entwicklungsgestaltung,

b) entwickeln gemeinsam mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugs-
personen Angebote zur sinnstiftenden Aktivitat, zur kulturellen Teilhabe,
zum Lernen und Spielen und férdern damit die Lebensqualitat und die sozi-
ale Integration,

c) bericksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die
diversen Bedirfnisse und Erwartungen, die kulturellen und religidsen Kon-
texte, die sozialen Lagen, die Entwicklungsphase und Entwicklungsaufga-
ben von Menschen aller Altersstufen,

d) beziehen freiwillig Engagierte zur Unterstltzung und Bereicherung der Le-
bensgestaltung in die Versorgungsprozesse von Menschen aller Altersstu-
fen ein.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht der zu pflegenden Menschen aller Al-
tersstufen, insbesondere auch, wenn sie in ihrer Selbstbestimmungsfahig-
keit eingeschrankt sind,

b) unterstiitzen Menschen aller Altersstufen mit angeborener oder erworbener
Behinderung bei der Wiederherstellung, Kompensation und Adaption ein-
geschrankter Fahigkeiten, um sie fur eine méglichst selbstéandige Entwick-
lung, Lebensfiihrung und gesellschaftliche Teilhabe zu befahigen,

c) tragen durch rehabilitative MaBnahmen und durch die Integration techni-
scher Assistenzsysteme zum Erhalt und zur Wiedererlangung der Alltags-
kompetenz von Menschen aller Altersstufen bei und reflektieren die Poten-
ziale und Grenzen technischer Unterstiitzung,

d) fordern und gestalten die Koordination und Zusammenarbeit zwischen fa-
milialen Systemen sowie den sozialen Netzwerken und den professionellen
Pflegesystemen in der pflegerischen Versorgung von Menschen aller Al-
tersstufen,
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e) stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflegeprozesses auf den

individuellen Entwicklungsstand der zu pflegenden Menschen aller Alters-
stufen ab und unterstitzen entwicklungsbedingte Formen der Krankheits-
bewaltigung.

Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestal-

ten.

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine an-
gemessene Information sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

c)

d)

e)

machen sich eigene Deutungs- und Handlungsmuster in der pflegerischen
Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen und
mit ihren unterschiedlichen, insbesondere kulturellen und sozialen Hinter-
grinden bewusst und reflektieren sie,

gestalten kurz- und langfristige professionelle Beziehungen mit Menschen
aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen, die auch bei divergierenden
Sichtweisen oder Zielsetzungen und schwer nachvollziehbaren Verhaltens-
weisen von Empathie, Wertschétzung, Achtsamkeit und Kongruenz ge-
kennzeichnet sind,

gestalten die Kommunikation von Menschen aller Altersstufen und ihren
Bezugspersonen in unterschiedlichen Pflegesituationen unter Einsatz ver-
schiedener Interaktionsformen und balancieren das Spannungsfeld von
Nahe und Distanz aus,

gestalten pflegeberufliche Kommunikationssituationen mit zu pflegenden
Menschen aller Altersstufen und deren Bezugspersonen auch bei divergie-
renden Zielsetzungen oder Sichtweisen verstéandigungsorientiert und fér-
dern eine beteiligungsorientierte Entscheidungsfindung,

erkennen Kommunikationsbarrieren bei zu pflegenden Menschen aller Al-
tersstufen, insbesondere bei spezifischen Gesundheitsstérungen oder For-
men von Behinderungen und setzen unterstitzende und kompensierende
MafBnahmen ein, um diese zu Oberbriicken,

reflektieren sich abzeichnende oder bestehende Konflikte in pflegerischen
Versorgungssituationen mit Menschen aller Altersstufen und entwickeln An-
satze zur Konfliktschlichtung und -16sung, auch unter Hinzuziehung von An-
geboten zur Reflexion professioneller Kommunikation,

reflektieren Phanomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen
Handlungsfeldern der Versorgung von zu pflegenden Menschen aller Al-
tersstufen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen ver-
antwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

informieren Menschen aller Altersstufen zu komplexen gesundheits- und
pflegebezogenen Fragestellungen und weitergehenden Fragen der pflege-
rischen Versorgung,
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setzen Schulungen mit Einzelpersonen und kleineren Gruppen zu pflegen-
der Menschen aller Altersstufen um,

beraten zu pflegende Menschen aller Altersstufen und ihre Bezugsperso-
nen im Umgang mit krankheits- sowie therapie- und pflegebedingten Anfor-
derungen und beféhigen sie, ihre Gesundheitsziele in gréBtméglicher
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung zu erreichen,

reflektieren ihre Mdglichkeiten und Begrenzungen zur Gestaltung von pro-
fessionellen Informations-, Instruktions-, Schulungs- und Beratungsangebo-
ten bei Menschen aller Altersstufen.

Ethisch reflektiert handeln.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

setzen sich fur die Verwirklichung von Menschenrechten, Ethikkodizes und
die Forderung der spezifischen Bedirfnisse und Gewohnheiten von zu pfle-
genden Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen ein,

fordern und unterstitzen Menschen aller Altersstufen bei der Selbstverwirk-
lichung und Selbstbestimmung lber das eigene Leben, auch unter Abwé-
gung konkurrierender ethischer Prinzipien,

tragen in ethischen Dilemmasituationen mit Menschen aller Altersstufen o-
der ihren Bezugspersonen im interprofessionellen Gespréch zur gemeinsa-
men Entscheidungsfindung bei.

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pfle-
geteams Ubernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

d)

e)

stimmen ihr Pflegehandeln zur Gewahrleistung klientenorientierter komple-
xer Pflegeprozesse im qualifikationsheterogenen Pflegeteam ab und koor-

dinieren die Pflege von Menschen aller Altersstufen unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche in unterschiedlichen
Versorgungsformen,

delegieren unter Beriicksichtigung weiterer rechtlicher Bestimmungen aus-
gewdhlte MaBnahmen an Personen anderer Qualifikationsniveaus und
Oberwachen die Durchfiihrungsqualitat,

beraten Teammitglieder kollegial bei pflegefachlichen Fragestellungen und
unterstitzen sie bei der Ubernahme und Ausgestaltung ihres jeweiligen
Verantwortungs- und Aufgabenbereiches,

beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kolle-
gen und leiten Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie frei-
willig Engagierte in unterschiedlichen Versorgungssettings an,

tbernehmen Mitverantwortung fiir die Organisation und Gestaltung der ge-
meinsamen Arbeitsprozesse,
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f)

sind aufmerksam fir Spannungen und Konflikte im Team, reflektieren dies-
bezlglich die eigenen Rolle und Persdnlichkeit und bringen sich zur Bewal-
tigung von Spannungen und Konflikten konstruktiv im Pflegeteam ein.

2. Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

c)

d)

f)

beachten umfassend die Anforderungen der Hygiene und wirken verant-
wortlich an der Infektionspravention in den unterschiedlichen pflegerischen
Versorgungsbereichen mit,

flhren entsprechend den rechtlichen Bestimmungen eigenstandig arztlich
veranlasste MaBnahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie bei
Menschen aller Altersstufen durch,

beobachten und interpretieren die mit einem medizinischen Eingriff bei
Menschen aller Altersstufen verbundenen Pflegephdnomene und Komplika-
tionen auch in instabilen oder krisenhaften gesundheitlichen Situationen,

unterstiitzen und begleiten zu pflegende Menschen aller Altersstufen um-
fassend auch bei invasiven MaBnahmen der Diagnostik und Therapie,

schatzen chronische Wunden bei Menschen aller Altersstufen prozessbe-
gleitend ein, versorgen sie verordnungsgerecht und stimmen die weitere
Behandlung mit der Arztin oder dem Arzt ab,

vertreten die im Rahmen des Pflegeprozesses gewonnenen Einschatzun-
gen zu Pflegediagnosen und erforderlichen Behandlungskonsequenzen bei
Menschen aller Altersstufen in der interprofessionellen Zusammenarbeit.

In interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von Men-
schen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen si-
chern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

d)

e)

f)

Ubernehmen Mitverantwortung in der interdisziplindren Versorgung und Be-
handlung von Menschen aller Altersstufen und unterstitzen die Kontinuitat
an interdisziplindren und institutionellen Schnittstellen,

bringen die pflegefachliche Sichtweise in die interprofessionelle Kommuni-
kation ein,

bearbeiten interprofessionelle Konflikte in einem gemeinsamen Aushand-
lungsprozess auf Augenhohe und beteiligen sich an der Entwicklung und
Umsetzung einrichtungsbezogener Konzepte zum Schutz vor Gewalt,

koordinieren die Pflege von Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Versorgungskontexten und organisieren Termine sowie berufsgruppen-
tbergreifende Leistungen,

koordinieren die integrierte Versargung von chronisch kranken Menschen
aller Altersstufen in der Primarversorgung,

evaluieren den gesamten Versorgungsprozess gemeinsam mit dem thera-
peutischen Team im Hinblick auf Patientenarientierung und —partizipation.
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IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

1. Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den ver-
schiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) integrieren erweiterte Anforderungen zur internen und externen Qualitatssi-
cherung in das Pflegehandeln und verstehen Qualitatsentwicklung und -si-
cherung als rechtlich verankertes und interdisziplindres Anliegen in Instituti-
onen des Gesundheitswesens,

b) wirken an MaBnahmen der Qualititssicherung sowie -verbesserung mit,
setzen sich fiir die Umsetzung evidenzbasierter und/oder interprofessionel-
ler Leitlinien und Standards ein und leisten so einen Beitrag zur Weiterent-
wicklung einrichtungsspezifischer Konzepte,

c) bewerten den Beitrag der eigenen Berufsgruppe zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung und erfiillen die anfallenden Dokumentationsverpflichtungen
auch im Kontext von interner und externer Kontrolle und Aufsicht,

d) Oberpriifen regelmaBig die eigene pflegerische Praxis durch kritische Refle-
xionen und Evaluation im Hinblick auf Ergebnis- und Patientenorientierung
und ziehen Schlussfolgerungen fiir die Weiterentwicklung der Pflegequali-
tat.

2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln be-
riicksichtigen und dabei 6konomische und ékologische Prinzipien beach-
ten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Uben den Beruf im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sowie unter Berlick-
sichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten
eigenverantwortlich aus,

b) erfassen den Einfluss gesamtgesellschaftlicher Veranderungen, konomi-
scher Anforderungen, technologischer sowie epidemiologischer und demo-
grafischer Entwicklungen auf die Versorgungsvertrage und Versorgungs-
strukturen im Gesundheits- und Sozialsystem,

c) erkennen die Funktion der Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbe-
reich zur Sicherstellung des gesellschaftlichen Versorgungsauftrags in stati-
ondaren, teilstationdren und ambulanten Handlungsfeldern,

d) reflektieren auf der Grundlage eines breiten Wissens ihre Handlungs- und
Entscheidungsspielrdume in unterschiedlichen Abrechnungssystemen,

e) wirken an der Umsetzung von Konzepten und Leitlinien zur 6konomischen
und dkologischen Gestaltung der Einrichtung mit.

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren
und begriinden.
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1. Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbeson-
dere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

b)

vertreten die Notwendigkeit, die Wissensgrundlagen des eigenen Handelns
kontinuierlich zu tberpriifen und gegebenenfalls zu veradndern,

erschlieBen sich pflege- und bezugswissenschaftliche Forschungsergeb-
nisse bezogen auf die Pflege von Menschen aller Altersstufen und bewer-
ten sie hinsichtlich der Reichweite, des Nutzens, der Relevanz und des
Umsetzungspotenzials,

begriinden und reflektieren das Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basis
von vielfdltigen oder spezifischen pflegewissenschaftlichen und bezugswis-
senschaftlichen evidenzbasierten Studienergebnissen, Theorien, Konzep-
ten und Modellen,

leiten aus beruflichen Erfahrungen in der pflegerischen Versorgung und Un-
terstitzung von Menschen aller Altersstufen und ihren Angehdrigen magli-
che Fragen an Pflegewissenschaft und -forschung ab.

2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Per-
sonlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis libernehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a)

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der persénlichen und be-
ruflichen Weiterentwicklung und Gbernehmen Eigeninitiative und Verant-
wortung fiir das eigene Lernen und nutzen hierfiir auch moderne Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien,

nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahr, erkennen
die notwendigen Veranderungen am Arbeitsplatz und/oder des eigenen
Kompetenzprofils und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab,

setzen Strategien zur Kompensation und Bewéltigung unvermeidbarer be-
ruflicher Belastungen gezielt ein und nehmen Unterstiitzungsangebote frih-
zeitig wahr oder fordern diese aktiv ein,

reflektieren ihre personliche Entwicklung als professionell Pflegende und
entwickeln ein eigenes Pflegeverstandnis sowie ein berufliches Selbstver-
standnis unter Beriicksichtigung berufsethischer und eigener ethischer
Uberzeugungen,

verfliigen lber ein Versténdnis fiir die historischen Zusammenhénge des
Pflegeberufs und positionieren sich mit inrer beruflichen Pflegeausbildung
im Kontext der Gesundheitsberufe unter Ber(icksichtigung der ausgewiese-
nen Vorbehaltsaufgaben,

verstehen die Zusammenhange zwischen den gesellschaftlichen, soziode-
mografischen und 6konomischen Verdnderungen und der Berufsentwick-
lung,

bringen sich den gesellschaftlichen Veranderungen und berufspolitischen
Entwicklungen entsprechend in die Weiterentwicklung des Pflegeberufs ein.




