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| Modul 5 Datum: Seite: 1
Notendefinitionen
Erreichter -
Wert MNote Notendefinition
bis sehr gut eine Leistung. die den Anforderungen in besonderem MaR
unter 1,50 (1) entspricht
1,50 bis gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
unter 2,50 (2)
2,50 bis befriedigend eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
unter 3,50 (3} entspricht
3,50 bis ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
unter 4,50 (4) den Anforderungen noch entspricht
4,50 bis mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
unter 5,50 (5) jedoch  erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen
ab 5,50 ungenugend eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, und
(6) selbst die Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen
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Notendefinition Bremer Handbuch

sehr gut (1/++) wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaRe

entspricht

Der/die Auszubildende zeigt

Die

sehr fundierte und umfangreiche Fach- und Methodenkenntnisse
differenzierte und reichhaltige Detailkenntnisse

eigenstandige, methodisch und fachlich evidente Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchftihrung, Nachbereitung)

eine umfassende Problemsicht, die Transferleistung ist iberzeugend
besondere Dialogfahigkeit

Prufungsaufgaben wurden in allen Teilen hervorragend gelost.
= 15 = 1+
= 14 =1
= 13 = ik
gut (2/+) wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

Der/die Auszubildende zeigt

fundierte und umfangreiche Fach- und Methodenkenntnisse

eine sichere, methodisch und fachlich richtige Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)

eine umfassende Problemsicht und eine problemgemaie Transferleistung
gute Dialogfahigkeit

Die Priifungsaufgaben wurden in allen Teilen gelost.

12 =2+
11 =2
10 =2
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befriedigend (3/+-) wenn die Leistung den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
Der/die Auszubildende zeigt

im Allgemeinen sichere, richtige, solide Fach- und Methodenkenntnisse

kleinere Ungenauigkeiten oder Fehler in der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfithrung, Nachbereitung)

eine angemessene Problemsicht, die Transferleistung gelingt mit gewissen Vorgaben
und Hilfen

kleinere Mangel im Sprachgebrauch

Die Prufungsaufgaben wurden weitestgehend gelost.

=9 = 3+

=8 =3

=7 = 3-

ausreichend (4/-) wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht
Der/die Auszubildende zeigt

problembezogene, richtige Grundkenntnisse und berwiegend richtiges methodisches
Vorgehen

teilweise oberflachliche Umsetzung (Planung, Vorbereitung, Durchfihrung,
Nachbereitung)

einige Sachfehler und Ungenauigkeiten

eine eingeschrankte Problemsicht, teilweise mit Vorgaben und Hilfen
Uberwiegend Eingehen auf Hilfen

einige Mangel im Sprachgebrauch

Die Prifungsaufgaben wurden in vielen Teilen mit Einschrankungen gelst.
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mangelhaft (5/--) wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch

erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten
Der/die Auszubildende zeigt
wenig Grundkenntnisse und uberwiegend falsches / oberflachliches methodisches
Vorgehen
schwerwiegende Méangel und Fehler im Rahmen der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
- geringe Problemsicht, wenige Teilldsungen mit Hilfen
kaum Eingehen auf Hilfen
deutliche Mangel im Sprachgebrauch, unangemessene bzw. keine Kommunikation
Dle Prifungsaufgaben wurden nur zu einem geringen Teil gelost.

5+
5

3
2
1 5-

ungentigend (6/---) wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten
Der/die Auszubildende zeigt
keine Grundkenntnisse, kein Eingehen auf Hilfen
keinen brauchbaren Arbeitsansatz
gefahrliche Mangel und Fehler im Rahmen der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
keine Problemsicht, Teillésungen auch nicht mit Hilfen
kein Eingehen auf Hilfen
schwerwiegende Méangel im Sprachgebrauch, keine bzw. beleidigende oder
entwirdigende Kommunikation
Die Prifungsaufgaben wurden nicht gelést.

=0 |l=6 |
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Formulierungshilfen

Note

Formulierungsvorschlige

Sehr gut (1)

stets sehr gut motiviert

zeigte stets hdchste Eigenmotivation, beachtliches Engagement, ausgepriigtes
Pflichtbewusstsein

stets ausgezeichnete Leistungsmotivation

duBert engagierter Ausbildende/r, der/die auch bereit wahr Aufgaben auBerhalb
ihres Aufgabenbereiches zu libernehmen

dynamische/r Auszubildende/r mit stets sehr hoher Einsatzbereitschaft
auBergewdhnlich gute und motivierte Auszubildende

stets hoch belastbare und sehr tiichtige Auszubildende

beherrschte sein/ihr Aufgabenbereich perfekt

Fachkompetenz war stets sehr gut

auch bei stirkstem Arbeitsaufkommen war sie/ er seinen/ihren Aufgaben stets
gewachsen

stets weit iiber das iibliche Mal}

konstant hochwertige Leistung

in kiirzester Zeit beherrschte er/sie die duflerst anspruchsvolle Aufgabe sehr gut
besitzt ein umfangreiches detailliertes Wissen, welches iiber das geforderte Weit
hinaus geht

sehr gutes und fundiertes Fachwissen, schnelle Auffassungsgabe und ausgeprigte
Lemnbereitschaft

umfassende Kenntnisse der Fachsprache

verfiigt tiber sehr gute

Arbeitsweise im hochsten MaB geprigt von Verantwortungsbewusstsein und
Systematik

stets sicheren Blick fiir das wichtige und wesentliche und arbeitete planvoll,
konzentriert, zuverlissig

arbeitete stets ziigig, zielstrebig und gewissenhaft

durchgehend sehr strukturierte und sorgfiltige Vorgehensweise

verfiigt tiber sehr gute Organisationsfihigkeit

erreichte immer sehr gute Arbeitsergebnisse

Qualitit der tiglichen Arbeit erfiillte stets unseren sehr hohen Anspruch
hervorzuheben ist der personliche Einsatz

Bemerkenswert sind
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Gut (2) war stets gut motiviert

zeigte stets Eigenmotivation, Engagement und Pflichtbewusstsein

stets gut Leistungsmotivation

sehr motiviert und engagiert

zeichnet sich durch sehr hohe Einsatzbereitschaft

verfolgte vereinbarte Ziele stets engagiert und motiviert

Arbeitsleistung war stets gut

hoch belastbar und tiichtig

Fachkompetenz war stets gut

war ihren/seinen Anforderungen stets gut gewachsen

unter Belastung behielt er/sie die Ubersicht und bewiltigte alle Aufgaben
hervorragend

beherrschte Aufgabenbereich gut und erreichte stets die eigenen gesetzten Ziele
zeichnet sich durch gutes fundiertes Fachwissen und Lernbereitschaft aus

auf Grund des guten Fachwissen hatte er/sie viele Erfolge/Erfolgserlebnisse
verfligt tiber gute Kenntnisse in der Fachsprache

sehr gewissenhaft und selbststindig arbeitend

hat Blick fiir das Wesentliche und arbeitet konzentriert, planvoll und zuverléssig
arbeitet stets gewissenhaft, zielstrebig und ziigig

sehr strukturierte und sorgfiltige Vorgehensweise

arbeitet stets prazise, planvoll und ziigig

liefert jederzeit gute und iiberdurchschnittliche Arbeitsqualitit

fachliche Arbeit erfiillte er/sie stets sorgfiltig und einwandfrei

erreichte liberzeugende Lésungen

war motiviert

Befriedigend
3) zeigte Eigenmotivation und Engagement

war eigenmotiviert und realisierte die gesetzten Ziele

voll zufriedenstellende Leistungsbereitschaft und Pflichtbewusstsein
verfolgte die vereinbarten Ziele engagiert und motiviert

engagiert und belastbar

beherrschte Aufgabengebiet gut

Fachkompetenz war gut

den Aufgaben in ihrer Position war sie/er gut gewachsen

unter Belastung behielt er/sie die Ubersicht und erledigte Aufgaben gut
auch in fordernden Arbeitssituationen wurden gute Leistungen erbracht
nach kurzer Zeit wurden Aufgaben voll zufriedenstellend beherrscht
zufriedenstellende Kenntnisse

zeichnete sich durch Fachwissen aus

zu erwiihnen sind auch die Kenntnisse in der Fachsprache
gewissenhaft und selbststindig arbeitend

hat Blick fiir das Wesentliche und arbeitet zuverlissig

hat sorgfiltigen und effizienten Arbeitsstil
arbeitet systematisch und zuverlédssig
arbeitet priizise und ziigig

arbeitet mit ausreichender Motivation
ausreichend aktiv und engagiert

Ausreichend
4)

verfligt liber eine ausreichende Leistungsbereitschaft

zeigte Einsatzbereitschaft

hat sich in den Aufgabenbereich eingearbeitet und war motiviert
war auf Aufforderung bereit zusitzliche Aufgaben zu iibernehmen
zufriedenstellende Arbeitsbelastung

Fachkompetenz war zufriedenstellend

[
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mit Anforderungen und Belastungen ihrer/seiner Position kam er/sie zurecht
auch unter Belastung wurden alle Aufgaben bewiiltigt

beherrscht das Aufgabenfeld und realisierte befriedigend die vorgegebenen Ziele

nutzt Moglichkeiten, um das Fachwissen zu erweitern
konnte auf Fachwissen zugreifen

ist kompetent

setzte Fachkenntnisse ein

war durchaus gewissenhaft und selbststindig arbeitend
arbeitete zufriedenstellend

arbeitete zuverldssig

arbeitete meist prizise und ziigig

bearbeitete Aufgaben sachlich sinnvoll
Arbeitsergebnisse waren zufriedenstellend

fand Losungen

ausreichende Arbeitsergebnisse erzielt

Mangelhaft
5

Arbeitsmotivation war ausreichend

insgesamt durchaus aktiv und engagiert

verfiigt iiber Leistungsmotivation, die nicht zu kritisieren war

im Grofen und Ganzen in ausreichender Weise eigenmotiviert und engagiert
zeigte Eigenmotivation und verfolgte interessiert die ihr gesetzten Ziele
verfugt iiber eine zufriedenstellende Belastungsfihigkeit.

eine interessierte Mitarbeiterin, thre Arbeitsbefihigung war durchaus
zufriedenstellend

Belastung bewiiltigte er alle Aufgaben befriedigend.

Anforderungen ihrer Position bewiiltigte sie

verfugt iiber eine zufriedenstellende Sachkunde

nutzte die Moglichkeiten, sein Fachwissen zu erweitern.

Aufgrund ihres Fachwissens hatte sie bei der Erledigung ihrer Aufgaben weder
Schwierigkeiten noch Probleme

Aufgrund seiner Kenntnisse kam er mit den Aufgaben zurecht

Sie verfugt tiber Fachwissen

war bewusst, dass ein verantwortungsbewusster und systematischer Arbeitsstil
nétig war

wusste um die Notwendigkeit, gewissenhaft und selbststiandig zu arbeiten
stets darum bemiiht, ihre Arbeiten zufriedenstellend durchzufiihren.
Arbeitsweise war ausreichend und nicht unsystematisch.

arbeitete im GrofBen und Ganzen weder unprizise noch fehlerhaft
Arbeitsergebnisse waren insgesamt meist zufriedenstellend

stets bestrebt, auch anspruchsvolle Arbeiten zufriedenstellend zu erledigen
erzielte Arbeitsergebnisse.

erzielte durchaus Erfolge

(Pittjer/Schnierda 2019, S. 185 fT.)
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