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	Name:	
	Kurs:

	Einsatzort:
	Ausbildungsträger:
	Datum:



LA Titel 

Zu erlangende Kompetenzen (I-VI):
I „Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren“
II „Kommunikation und Beratung personen. und situationsorientiert gestalten“
III „Intra- und interprofessionelles Handeln in den unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten“
IV „Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begründen.“
V „Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begründen.“
Beispiele für die jeweiligen Kompetenzbereiche anführen.

Vorgehen bei der Lernaufgabe:
	Handlungsschritte
	Erledigt
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Selbsteinschätzungsbogen

	Name, Vorname:	
	Kurs:

	Einsatzort:
	Ausbildungsträger:
	Datum:



Situationseinschätzung (Beispiel)

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begründen Sie Ihre Einschätzung kurz!









2. Welche Ihrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begründen Sie Abweichungen fachlich.









3. War die tatsächliche Durchführung so, wie Sie es geplant hatten? Begründen Sie Abweichungen situationsgerecht.





Selbsteinschätzung/Reflexion (Beispiel)

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausführung der Handlungen gut gelungen?







5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausführung der Handlungen nicht so gut gelungen? 








6. Was hätten Sie anders planen können? Begründen Sie Alternativen und Verbesserungsmöglichkeiten zu den Handlungen. 	





7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute für sich erkannt? Woran müssen Sie in diesem Praxiseinsatz dringend arbeiten?
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