Mit Lern

Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln, einsetzen,
begleiten und kontrollieren
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aben

Gestaltungsorientierte Lern- und Arbeitsaufgaben
eroffnen den Auszubildenden Gestaltungsspielraume,
die auch in der reellen Arbeitswelt immer gegeben sind.

Die Auszubildenden sollen damit nicht nur Arbeitsauftrage
abarbeiten, sondern auch lernen die Spielraume
auszuschopfen und die Arbeitsprozesse mitzugestalten.
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Phasen einer Lern- und Arbeitsaufgabe

* Eine Lern- und Arbeits- u Entwicklung Q Sl e Auswertung
LA -

aufgabe durchlauft

Arbeitsaufgaben Aufgabenstellung Lernerfolg
prinzipiell drei Phasen: identifizieren diskutieren iiberpriifen
1. Entwicklung Arbeitsaufgaben Kriterien festlegen Lern- und

systematisieren und

.. Arbeitsaufgaben
2. Umsetzung auswihlen Informationen dokumentieren
: beschaffen und
Reihenfolge der
SRS EWCTtung Arbeitsau?gaben auswerten Lern- und |
festlegen Arbeitsaufgaben
Lern- und prasentieren
* Diese drei Phasen Lern- und Arbeitsaufgaben
Arbeitsaufgaben praktisch umsetzen Lern- und
lassen sich in Teilschritte | vorbereiten Arbeitsaufgaben
bewerten
Untergliedern. Aufgabenstellung
formulieren
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Die Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben liegt hauptsachlich
in der Zustandigkeit von Ausbildern und Lehrern.

Auszubildende kdnnen allerdings in vielen Punkten eingebunden
werden.
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Umsetzung Auswertung

Arbeitsaufgaben

identifizieren

Arbeitsaufgaben
systematisieren und
auswahlen

Reihenfolge der
Arbeitsaufgaben
festlegen

Lern- und
Arbeitsaufgaben
vorbereiten

Aufgabenstellung
formulieren

An diesem Schritt konnen sich alle Berufsbildungsakteure und auch Auszubildende
beteiligen.

Methoden und Vorgehensweisen fiir die Aufgabenidentifikationen:
* Betriebserkundungen
* Austausch zwischen Ausbildern und Lehrern
* Analyse von Unterlagen wie betriebliche Verfahrensanweisungen,
Prozessbeschreibungen

Tipp: Die Erstellung eines detaillierten Fragebogens oder
Beobachtungsrasters kann bei der Bestandsaufnahme sehr hilfreich sein.
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Umsetzung Auswertung

Arbeitsaufgaben
identifizieren \/

Arbeitsaufgaben
systematisieren und auswdhlen

Zwei zentrale Fragestellungen:
Welche Lernmoglichkeiten bieten sich den Auszubildenden an?
Welche Ausbildungsinhalte werden damit abgedeckt?

Reihenfolge der
Arbeitsaufgaben
festlegen

Beispiele fur Kriterien fir die Systematisierung und Auswahl von lernférderlichen

Lern- und Arbeitsaufgaben:

Arbeitsaufgaben

vorbereiten Ausbildungsordnung — Ausbildungsrahmenplan — Relevanter Ausbildungsberuf —

RegelmalRigkeit der Tatigkeit — Betriebliche Gegebenheiten — finanzielle Ressourcen
Erforderliches Wissen & Kompetenzen zur Losung der Aufgabe — Erworbenes Wissen &
Kompetenzen nach Bearbeitung der Aufgabe — Vollstandige Handlung (siehe ndchste Folie)
Problemerfahrung — Soziales Lernen — Selbstandiger Losungsansatz

Aufgabenstellung
formulieren

Tipp: Wahlen Sie typische berufliche Arbeitstatigkeiten eines
Facharbeiters in lhrem Betrieb.
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Exkurs: Vollstandig

Nach Hacker bestehen
Arbeitsablaufe einer ,vollstandigen”
beruflichen Handlung aus sechs
Handlungsschritten.

Dieses Modell dient als
Orientierungspunkt fur die Planung
und den Zuschnitt von Lern- und
Arbeitsaufgaben.

,___“__/:

4 lern- und Arbeitsaufgaben sollten im Idealfall

./
? also sechs Elemente enthalten.
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

DT o msetaung

Reihenfolge der
Arbeitsaufgaben festlegen

Bei einer Vielzahl von Arbeitsaufgaben, die im Rahmen der Ausbildung als Lern-
und Arbeitsaufgaben eingesetzt werden konnen, ist eine sinnvolle Reihenfolge der
Aufgaben von Bedeutung.

Beispiele fur BezugsgrofRen zur Organisation der Arbeitsaufgaben:
* Abgleich mit der Ausbildungsordnung
* Wissensstand der Auszubildenden

Mit Lern- und Arbeitsaufgaben Schwerpunkte setzen

> Die meisten Arbeitsaufgaben weisen verschiedene Aspekte auf und bieten damit
vielfaltige Lernpotenziale.

> Je nach Setzung des Schwerpunkts kann eine Arbeitsaufgabe zu unterschiedlichen
Lern- und Arbeitsaufgaben flihren und somit verschiedene Kompetenzen und
Kenntnisse vermitteln.
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Umsetzung Auswertung

Arbeitsaufgaben
identifizieren

Arbeitsaufgaben
systematisieren \/
und auswadhlen

Folgende Fragestellungen sollten in dieser Phase geklart werden:
> Kooperation mit anderen Lernorten (berufsbildende Schulen/Betriebe)
» Rahmenbedingungen der Durchfiihrung planen und vorbereiten:
* Zustandigkeiten
* Finanzierung
* Bereitstellung von Ressourcen und Informationen
* zeitlichen Ablauf
» methodisch-didaktische Elemente der Lern- und Arbeitsaufgaben planen und
koordinieren:
* Gruppenarbeit
* Moderation der Lern- und Arbeitsaufgaben
* Dokumentation der Ergebnisse
* Bereitstellung von Lernmaterialien und Informationsquellen

Reihenfolge der
Arbeitsaufgaben \/
festlegen

Lern- und Arbeitsaufgaben
vorbereiten

Aufgabenstellung
formulieren

Tipp: Uberlassen Sie den Auszubildenden méglichst viel
Eigenverantwortung.
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1. Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
e

M Umsetzung Auswertung

Die Lern- und Arbeitsaufgabe wird im Idealfall in schriftlicher Form an den
Auszubildenden libertragen .

Mit einer schriftlichen Formulierung der Arbeitsaufgabe wird Eindeutigkeit und
Verbindlichkeit fir alle beteiligten Parteien geschaffen.

v Prazise Beschreibung der Aspekte:
» Gegenstand
» Anforderungen

V4 > Zeit
> Qualitat

Aufgabenstellung
formulieren
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2. Lern- und Arbeitsaufgaben umsetzen

Die Durchfiihrung von Lern- und Arbeitsaufgaben ist
grundsatzlich Sache der Auszubildenden.
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2. Lern- und Arbeitsaufgaben umsetzen

Die Ausbilder ibernehmen die Funktion von Sachverstandigen, Moderatoren und
Ratgebern.

Keine fertigen Konzepte und Losungen vorgeben.

Lassen Sie den Auszubildenden gentigend Freiheiten und Gestaltungsspielraume,
um eigene Erfahrungen zu sammeln und auch aus Fehlern zu lernen.

Den Auszubildenden sollten Organisations- und Planungsinstrumentarien und -
methoden vorgestellt und vermittelt werden, die sie dann zur Lésung der Lern-
und Arbeitsaufgabe anwenden kdonnen.
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aben umsetzen

Entwicklung = : > Auswertung

Aufgabenstellung
diskutieren

. . Griindliches Verstéandnis
Diskussion der

Aufgabenstellung
mit den Auszubildenden

.

< Aulf k\ﬁ e
.‘.rr.//./‘
|

/
Bestandsaufnahme " Sammlung erster

Fertigkeiten, ‘. Bearbeitungs- und
Kenntnisse, \ Losungsvorschlage
Ressourcen, A

Informationen
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2. Lern- und Arbeitsauf

Aufgabenstellung
diskutieren \/

Iswahl-,
Entscheidungs- und
Bewertungskriterien

Kriterien festlegen

Informationen
beschaffen und
auswerten

o Losungsalternativen

Kriterien lassen sich aus den Anforderungen ableiten, die

sich beispielhaft

- aus einem Kundenauftrag,

- durch rechtliche Vorschriften

- oder aus den Gegebenheiten der Lern- und Arbeitsorte
(Maschinen, Werkzeuge, Materialien, usw.)

ergeben kdnnen.

Lern- und
Arbeitsaufgaben
praktisch umsetzen

Die Auszubildenden mussen eventuell zur Festlegung der Kriterien
weitere Informationen einholen. Sie kdnnen aullerdem Kriterien
festlegen, die der Bewertung der eigenen Arbeit dienen sollen.
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Bestandsaufnahme \

Informationen beschaffen

Kenntnisse der
und auswerten

Beschaffung von Auszubildenden
Informationen
zum Erwerb der
fehlenden
Kenntnisse

Kenntnisse zur
Losung der Aufgabe

_ d Bundesinstitut B‘BB Forschen
orauvs.ae fiir Berufsbildung l Tkt gestalten


http://www.foraus.de/

2. Lern-

und Arbeitsaufgaben umsetzen

Lern- und Arbeitsaufgaben
praktisch umsetzen

Entwicklung M Auswertung

Fertigstellung eines Produktes oder Erbringung einer Dienstleistung

Auszubildende miissen sich auf eine bestimmte Losung einigen oder die
verschiedenen Arbeitsgruppen realisieren verschiedene Alternativen.

Die Alternativen konnen im Rahmen der Abschlussbewertung miteinander verglichen
werden.
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2. Lern- und Arbeitsauf

aben umsetzen

Forderung von Kompetenzen

Nur das Fachwissen allein gentgt nicht,
um in verschiedenen beruflichen
Situationen angemessen zu agieren.

Die berufliche Handlungskompetenz
setzt sich aus folgenden vier
Kompetenzen zusammen: Fach-, Sozial-,
Methoden- und Personalkompetenz.

Entwicklung

Auswerten von
Informationen

kénnen verschiedene
Kompetenzen entwickelt,

erweitert oder erhalten werden.

Mit Lern- und Arbeitsaufgabe

Planvolles
Vorgehen

> ) Auswertung

Berufstypiscﬁ‘é\
Aufgaben bewaltigen

Gruppenarbeit
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3. Lern- und Arbeitsaufgaben auswerten

Schlussphase:
Gemeinsame Aufgabe von Ausbilder und Auszubildenden
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3. Lern- und Arbeitsaufgaben auswerten

Entwicklung Umsetzung M

Uberpriifung des Erlernten anhand einer Checkliste, die wiahrend der Entwicklung
der Lern- und Arbeitsaufgabe erarbeitet wurde, um die voraussichtlichen
Lernchancen der Auszubildende einschatzen zu konnen.

Lernerfolg
tiberpriifen

Auszubildende erfahren so ihre tatsachlich erbrachte Leistung und die dabei zum
Einsatz kommenden Kompetenzen:

* Fachkompetenz

* Methodenkompetenz

* Lernkompetenz

* Sozialkompetenz

Den tatsachlichen Zeitanteil der Lern- und Arbeitsaufgaben mit den Rahmenplanen
vergleichen und festhalten.
« Uberpriift wird dabei, welche Teile der Rahmenpldne damit abgedeckt
wurden und worauf bei den nachsten Lern- und Arbeitsaufgaben
Schwerpunkte gelegt werden.
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3. Lern- und Arbeitsauf

Entwicklung Umsetzung

Die von den Auszubildenden wahrend des Verlaufs der Lern- und Arbeitsaufgabe
angefertigten Teildokumentationen und Aufzeichnungen sollten abschlieSend zu
einer Gesamtdokumentation zusammengefasst werden.

Lernerfolg
liberpriifen \/

Lern- und Arbeitsaufgaben
dokumentieren In vielen Fallen wird eine Gesamtdokumentation auch in der Aufgabenstellung

gefordert.

Lern- und
Arbeitsaufgaben
prasentieren

Elemente einer Dokumentation:
* Vorgehensweisen, Arbeitstechniken, Losungsstrategien

* Fehler, Pannen, Missverstandnisse usw.
Lern- und

Arbeitsaufgaben
bewerten

2 Tipp: Dokumentation digital erstellen - bspw. als Powerpoint-
CJ'I Prasentation, internes Wiki oder interaktive PDF-Datei
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3. Lern- und Arbeitsaufgaben auswerten

Entwicklung Umsetzung M

Die Planung und Durchfiihrung der Prasentationsphase verlangt von den Auszubildenden
noch einmal eine intensive Auseinandersetzung mit dem Auftrag.

Hier konnen die Auszubildenden hinsichtlich der Gestaltung und des Medieneinsatzes kreativ
sein.

Die Auszubildenden stellen zu einem vereinbarten Termin vor:
* die Lern- und Arbeitsaufgabe,
* jhr Zustandekommen,

Lern- und Arbeitsaufgaben

* ihren Verlauf,

SHCEAAGAE * ihre Ergebnisse und Produkte.

Die Auszubildenden

* beantworten Fragen,

* begriinden die Vorgehensweise und Entscheidungen,
* erldautern Probleme und ihre erarbeitete Losung.
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3. Lern- und Arbeitsaufgaben auswerten

Entwicklung Umsetzung M

Gesamtverlauf und das Arbeitsergebnis abschlieSend
bewerten

- Lern- und Arbeitsaufgabe
- Durchfiihrung im Betrieb
- Abschlussprasentation

Ausbilder

* Bewertung der eigenen Rolle als Moderator und Ratgeber

* Konsequenzen fiir zukiinftige Lern- und Arbeitsaufgaben ableiten
(Feedbackbogen)

Lern- und Arbeitsaufgaben
bewerten
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Quellen

Lern- und Arbeitsaufgaben fir eine Ausbilden mit Lern- und Arbeitsaufgaben

gestaltungsorientierte Berufsbildung Buchreihe: Leitfaden fiir die Bildungspraxis

Herausgeber: Howe, Falk; Heermeyer, Schépf N. (2005)
Reinhard; Heuermann, Horst; Band 11
Hoépfner, Hans-Dieter; Rauner, Felix Herausgeber: Loebe H.; Severing E.
(2002) 75 Seiten

85 Seiten
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